
План работы службы содействия трудоустройству выпускников 

ГБПОУ «Суражский  педагогический колледж  им.А.С.Пушкина» 

 

№  Мероприятие  Сроки выполнения 

1. Согласование с работодателями учебных 

планов, по которым осуществляется 

подготовка специалистов  

Август - Сентябрь 

2. Участие образовательных учреждений в 

организации практик, предусмотренных 

учебными планами,  согласно заключённым 

договорам о социальном партнёрстве в сфере 

подготовки кадров  

Сентябрь-Май 

3. Проведение  мониторинга   наличия 

вакантных мест посредством устных и 

письменных запросов  в Отделы, 

Департаменты, Управления образования и 

образовательные учреждения  области;  

формирование банка данных предложений 

вакансий путём  сбора и анализа 

поступающих от работодателей заявок 

Сентябрь-Май  

4. Выявление вакансий в учреждениях, близких 

по профилю к получаемой специальности 

(школы, детские сады, детские комнаты 

милиции, реабилитационные центры и др.) 

Сентябрь-Май 

5. Выявление   вновь образовавшихся вакансий 

(в летний период) 

Июнь-Сентябрь 

6. Взаимодействие с территориальными 

Центрами  занятости населения по вопросам 

наличия вакантных мест для 

трудоустройства выпускников по 

соответствующим специальностям. 

В течение уч. года 

7. Анкетирование студентов с целью 

выявления планов выпускников по 

дальнейшему трудоустройству, их 

мотивационных устремлений 

Сентябрь, Декабрь, 

Март 

8. Проведение комплексных мероприятий 

(семинаров, лекций, тренингов), 

направленных на психологическую 

адаптацию выпускников к рынку труда 

В течение уч. года 

9. Предоставление информации о вакансиях на 

стендах, в буклетах, в индивидуальной 

работе, и т. д. 

В течение уч. года 

10. Предоставление   возможности прохождения Январь - Февраль 



преддипломной практики по месту 

предполагаемого трудоустройства 

выпускников, с целью психологической 

адаптации. 

11. Предоставление информации о вновь 

образовавшихся вакансиях в летний период 

не имеющим трудоустройства выпускникам 

 

12. Проведение индивидуальной работы со 

студентами выпускных групп  с целью 

изучения желания, возможности, качеств, 

необходимых для работы в сферах, близких 

к педагогической деятельности 

В течение уч. года 

13. Проведение мониторинга трудоустройства 

 выпускников 

Август - Сентябрь 

14. Проведение профориентационной работы 

среди старшеклассников – потенциальных 

студентов педагогического колледжа и их 

родителей 

В течение уч. года 

15. Проведение разъяснительной работы среди 

родителей студентов, с целью активизации 

их деятельности в содействии практической 

подготовке студентов и их трудоустройству 

по окончании колледжа 

В течение уч. года 

(родительские 

собрания) 

 


