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Показатели деятельности ГБПОУ СПК им. А.С. Пушкина

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Полное наименование учреждения

Государственное бюджетное   профессиональное образовательное учреждение  «Суражский педагогический колледж им. А.С.Пушкина»

Сокращенное наименование учреждения

ГБПОУ «СПК им. А.С.Пушкина»

Место нахождения учреждения

Россия, Брянская область, г. Сураж
Юридический адрес учреждения

243500, Брянская область, г. Сураж,  ул. Октябрьская, д.81
Фактический адрес учреждения

243500, Брянская область, г. Сураж,  ул. Октябрьская, д.81

Учредитель
 Департамент образования и науки Брянской области.

Наличие филиалов и их наименование
 Филиалов нет.

                 Учреждение поставлено на учет 31.08.2006 г. в Межрайонной ИФНС России по Брянской области с присвоением ИНН/КПП 3223003128/325301001, о чем выдано Свидетельство о постановке на учет российской организации в налогом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации, серия 32 № 002024785.

Сведения об Учреждении включены в Единый государственный реестр юридических лиц, что подтверждается Свидетельст​вом о внесении записи в Единый реестр юридических лиц, серия 32 № 001426636, зарегистрированным Межрайонной инспекци​ей Федеральной налоговой службой № 8 по Брянской области 31.08.2006 года за основным государственным регистрационным номером 1023201329557, государственным регистрационным номером 2063253022226.
Осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным департаментом образования и науки Брянской области от 21.12.2015 года № 3414, согласованным с Управлением имущественных отношений Брянской области 17.12.2015 года № 2030, прошедшим государственную регистрацию 29.12.2015 года в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 8 по Брянской области за основным государственным регистрационным номером 1063253014505, государственным регистрационным номером 2153256323780, что подтверждается вышеуказанным Свидетельст​вом о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, серия 32 № 001426636 и лицензией серия 32Л01 № 0002829 от 21 июня 2016 года, выданной департаментом образования и науки Брянской об​ласти.

Учреждение прошло процедуру государственной аккредитацию, что подтверждается Свидетельством о государственной ак​кредитации от 18 05.2017 г. рег. № 607 серия 32 А06 № 0000002, выданным департаментом  образования и науки Брянской области на срок действия до 19   мая 2023 года, по результатам которой ему установлен государственный статус: государственное бюджетное профессиональное образовательное уч​реждение; колледж.
Публичный информационно-аналитический доклад является формой отчета колледжа о его образовательной деятельности, об основных результатах, потенциале и условиях функционирования, проблемах и перспективных направлениях развития.

Доклад рассчитан на аудиторию родителей, студентов, общественные организации, органы местного самоуправления, педагогов.

Цель доклада:

 - информирование широкой общественности о сегодняшнем положении дел, успехах и проблемах колледжа;

- привлечение адресатов к его обсуждению и оценке, высказыванию мнений и предложений по дальнейшему развитию колледжа.

Эффектом такого обсуждения может стать совершенствование, обновление образовательной программы колледжа, расширение круга социальных партнеров, усиление материально-технического обеспечения, расширение географии кон-тингента обучающихся.

1.1.  Образовательное учреждение
Учреждение создано по предложению Министерства народного просвещения для подготовки учителей народных (начальных) школ и училищ в 1909 году  как учительская семинария (госархив Брянской области. Ф. 504, оп. 1, д. 74, лл. 1 – 12,37,38: Ф. 419, оп.1, д. 1, лл. 1-23; д.6, лл 91-102; журналы Суражского уездного земства за 1909 г., Чернигов 1909, стр. 55- 102).

Учреждение реорганизовано из учительской семинарии  в педтехникум с 1920 года.

В 1933-34 годах педтехникум переименован в агропедтехникум, который тоже готовил учителей начальных классов.  

С 1934 года агропедтехникум реорганизован в Суражское педагогическое училище, а с 1935 года – Суражское педагогическое училище имени А.С. Пушкина (из воспоминаний выпускников).

В 1949 году на базе педучилища были открыты заочные отделения учительского института: физико-математический, русского языка и литературы.

Приказом № 1 по Суражскому педагогическому училищу от 1.09 1955 года на основании Постановления Совета министров РСФСР  от 25 августа 1955 года № 1102 и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 30 августа 1955 года Суражский учительский институт реорганизован в Суражское педагогическое училище.

Постановлением Брянской областной Думы от 17.11.1999 года № 2-942 Суражскому педагогическому училищу восстановлено имя А.С. Пушкина, утерянное в годы Великой Отечественной войны.

С 2001 года Суражское педагогическое училище имени А.С. Пушкина реорганизовано в ГОУ СПО «Суражское педагогическое училище имени А.С.Пушкина». 

С 1 сентября 2006 года ГОУ СПО «Суражское педагогическое училище имени А.С. Пушкина» реорганизовано (в форме преобразования) в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Суражский педагогический колледж имени А.С. Пушкина» на основании приказа Департамента общего и профессионального образования Брянской области от 27.04.2006 года № 382 и постановления Администрации Брянской области № 462 от 31.07.2006 года «О реорганизации ГОУ СПО «Суражское педагогическое училище имени А.С. Пушкина».

Приказом Департамента общего профессионального образования Брянской области от 26.11.2010 г. № 2331  «Об изменении типа государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области» изменен тип государственного образовательного учреждения в государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Суражский педагогический колледж им. А.С. Пушкина» г. Суража. 

Приказом Департамента образования и науки Брянской области от 04 декабря 2015 года № 3191 «О переименовании государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования Брянской области» государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Суражский педагогический колледж имени А.С. Пушкина» переименован в государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Суражский педагогический колледж имени А.С. Пушкина»
ГБПОУ «Суражский педагогический колледж им. А.С.Пушкина» имеет Лицензию: серия 32Л01 № 0002829 от 21 июня 2016 года, выданная Департаментом образовании и науки Брянской области  (бессрочно), а также Свидетельство о государственной аккредитации 18 05..2017 г. рег. № 607 серия 32 А06 № 0000002, выданным департаментом  образования и науки Брянской области на срок действия до 19   мая 2013 года     Колледж имеет медицинский кабинет, (лицензия на осуществление медицинской деятельности от 11 июля 2013 года № 32-32/013/2015-193/1).
1.2. Структура образовательного учреждения и система его управления

    Анализ структуры управления Учреждением проводился на основе исследования структуры и организации взаимодействия подразделений Учреждения между собой. В своей структуре Учреждение имеет учебные, учебно-производственные, администра​тивно-хозяйственные подразделения, учебные кабинеты и лаборатории. Управление Учреждением осуществляется в соответст​вии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения.

   Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет директор. Директор назначается на должность и ос​вобождается от должности распорядительным документом Учредителя. Согласно штатному расписанию администрация Учреж​дения представлена директором, тремя заместителями, которые осуществляют организацию и контроль за работой по основным направлениям деятельности Учреждения: учебная, воспитательная, административно-хозяйственная работа, а так​же заведующим очным отделением и заведующим учебной и производственной практикой.
В структуре управления колледжа существует 3 предметных (цикловых) комиссий во главе с председателями, библиотека, комиссия по содействию трудоустройству выпускников колледжа, специалисты – педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, главный бухгалтер, воспитатель.

В Учреждении на правах самостоятельных подразделений функционируют:

· учебная часть;

· очное отделение;
· заочное;
· библиотека;

· бухгалтерия;

· административно-хозяйственная часть;

· студенческое общежитие;

· музей;
· профсоюз.
Участие в управлении Учреждением осуществляют также работники посредством деятельности Совета Учреждения, педаго​гического Совета, методического Совета, Общего собрания работников и представителей обучающихся, первичной профсоюзной организации работников и студентов.

Студенты участвуют в работе Совета Учреждения, студенческого Совета самоуправления, в Общем собрании работников и представителей обучающихся, стипендиальных комиссиях.

Преподаватели Учреждения профилирующих дисциплин объединяются в цикловые методические комиссии. В 2019 году функционируют:

· цикловая комиссия общепрофессиональных дисциплин (председатель И.М. Исаченко);

· цикловая комиссия естественнонаучных и общественных дисциплин (председатель Г.В. Холуева);

· цикловая комиссия физвоспитания (председатель Ю.В. Рыбалов ).
Оперативное управление Учреждением осуществляется еженедельно проводимыми административными совещаниями и не реже одного раза в два месяца - Методическим Советом.

Учебная работа осуществляется в соответствии с графиками учебного процесса на учебный год, расписаниями аудиторных, факультативных, секционных, индивидуальных музыкальных занятий студентов и преподавателей. Расписания занятий и выпол​нение педагогической нагрузки преподавателями находится в ведении учебной части.

Посещаемость и успеваемость студентов контролируется на уровне заведующего отделением (ежедневная посещаемость и групповая посещаемость и успеваемость - ежемесячно).

В Учреждении имеются методический кабинет, кабинет социального педагога, кабинет педагога-психолога, кабинет педагога дополнительного образования, спортивный зал, гимнастический зал, тренажерный зал, столовая, меди​цинский пункт, кабинет охраны труда, кабинет педагога-организатора, актовый зал, читальный зал.

Созданная структура управления Учреждением соответствует функциональным задачам и Уставу Учреждения.

В Учреждении действуют  положения, принятые на Совете Учреждения, Педагогическом совете, Методическом совете и утвержденных приказом директора Учреждения. Локальные акты соответствуют законодательству Российской Федерации, Уста​ву Учреждения.

Имеющаяся локальная документация подразделена на:

1. Документы, определяющие правовое положение Учреждения и регламентирующие деятельность органов управления Уч​реждением.

2. Документы, регламентирующие организацию образовательного процесса в Учреждении.

3. Документы, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность и охрану труда в Учреждении.

Локальные документы изменяются и дополняются при наличии оснований, содержатся в актуальном состоянии. Помимо бу​мажной версии локальной документации применяется электронный вариант, доступный для ознакомления всем студентам и ра​ботникам Учреждения.

К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал. Выполнение трудовых функций работниками, занимающими в Учреждении должности руководителей, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала осуществляется в строгом соответствии с должностными инструкциями, ут​вержденными директором Учреждения по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации.

   В Учреждении должное внимание уделяется такому виду управленческой деятельности, как планирование, которое включает не только целеполагание и разработку планов, но и анализ, прогнозирование внутренней и внешней среды Учреждения, потреб​ностей, возможностей, самоанализ эффективности планирования. Планирующая документация (программа развития Учреждения, годовые планы работы Учреждения и подразделений, годовое планирование работы специалистов Учреждения, оперативное пла​нирование на календарный месяц, индивидуальное планирование учебно-научно-методической и воспитательной работы препо​давателей) строится на глубоком структурном анализе достигнутых результатов и проблем, определяющем средства достижения поставленных целей, их состав и логическую структуру, задачи и направления деятельности, необходимые условия и ресурсы, исполнителей и их взаимодействие. В планирующей документации дана обоснованность системы мер, направляемых на достиже​ние спроектированных результатов деятельности, определены содержание, методы, средства, формы предстоящей работы и ее промежуточные результаты, стандарты деятельности, критерии и показатели оценки эффективности проводимых плановых меро​приятий.

При осуществлении планирования Учреждение строит работу на основе коллегиальности, единства целевой установки и ус​ловий реализации, единства долгосрочного и оперативного планирования, стабильности и гибкости планов.

         В целях улучшения продуктивности работы Учреждения, сохранности и защищенности важной информации в управлении образовательным учреждением используются электронно-вычислительная техника. Посредством ЭВМ осуществляется система​тизация, учет, хранение информации, представляющей значение для осуществления образовательной деятельности Учреждения, принятия управленческих и иных решений. В Учреждении создан официальный сайт: surazhspk.narod.ru, который содержит оперативную информацию о событиях, происходящих в Учреждении, позволяет получить оперативную информацию об осущест​вляемой образовательной и иной деятельности. В системе управления Учреждением также используется система локальной сети, что позволяет быстро и эффективно передавать, накапливать и сохранять документы и иную важную информацию. Хранение электронных версий документов осуществляется в ЭВМ лицом, ответственным за данную информацию.

За исполнением приказов, распоряжений, поручений ведется строгий контроль как непосредственно директором Учрежде​ния, так и иными лицами, уполномоченными директором, либо согласно должностным инструкциям.

Делопроизводство в Учреждении осуществляется на основании инструкции по делопроизводству. В Учреждении успешно применяется номенклатура дел для упорядочения работы с документами, их систематизации и классификации. Документы под​шиваются в дела (папки) по категориям и направлениям деятельности, пронумеровываются и хранятся установленный для кате​гории дел срок в архиве Учреждения.

	СОВЕТ КОЛЛЕДЖА
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                                                     Кружки и спортивные секции                          Преподаватель – организатор ОБЖ                            Рабочие по обслуживанию
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                                   студентов   

                                                                                                              Заведующие кабинетами и лабораториями
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                                                                                                   Обучающиеся
ВЫВОД:

1. Созданная в Учреждении структура управления постоянно совершенствуется и позволяет обеспечивать достижение по​ставленных целей, решать задачу по подготовке специалистов в соответствии с требованиями ФГОС.

2. Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных элементов Учреждения и по​зволяет ему успешно осуществлять образовательную деятельность.

2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Кадровый потенциал образовательного учреждения

Кадровый потенциал является определяющим ресурсом при достижении результатов в системе образования. В 2019 году в Учреждении работали 26  преподавателей и педагогических работника, 5 - внутренних совместителей. На всех штатных препода​вателей ведутся трудовые книжки, которые хранятся в секретариате. Трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним хранятся в личных делах преподавателей. В Учреждении работают квалифицированные специалисты, средний педагогический стаж которых составляет в среднем 25,4 года. 

Преподаватели работают над повышением своего методического уровня через курсы повышения квалификации в БИПКРО и самообразование.

Общие данные по кадровому потенциалу Учреждения представлены ниже.

Кадровый потенциал: 
состав педагогов – 32 чел;

из них высшая категория – 28  чел.
первая категория – 2 чел.
6 человек закончили магистратуру по направлению Педагогика и образование.
В педагогическом коллективе колледжа 9 педагогов имеют нагрудный знак  «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»;
1 педагог – Почетный работник сферы образования;

2 педагога – Почетный работник воспитания и обучения;
11 педагогов награждены Почетной грамотой Министерства образования; 

2 педагога награждены Почетной грамотой Брянской областной Думы;

1 педагог награжден Почетной грамотой губернатора Брянской области.
     Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100%.

Кадровый потенциал реализуемых профессиональных образовательных программам по блокам дисциплин (общему гума​нитарному и социально-экономическому, математическому и общему естественнонаучному, общепрофессиональному, специальному) соответствует установленным требованиям.
Повышение квалификации кадров организуется в колледже как через курсы повы​шения квалификации БИПКРО, БГУ, профессиональных образовательных организаций Брянской области.

Широко используются внутренние формы повышения квалификации такие как: темати​ческие педагогические советы, педагогические семинары, педагогические лектории, система открытых педагогических событий муниципального и регионального уровней, система открытых уроков в порядке обмена опытом, система взаимопосещений, само​образование, смотры-конкурсы, профессиональные конкурсы «Лучший преподаватель года». Традиционным стало участие пре​подавателей в учебно-научно-практических конференциях различных уровней: от уровня образовательного учреждения до меж​дународного уровня.

Из педагогических работников за 2019 год повышение квалификации прошли 8 человек.
	№

п/п
	Участник
	Мероприятие
	Организатор
	Результат

	1.
	Васенко С.В.
	1.Всероссийское тестирование  «Организация методической работы»
2.Этнографический диктант-2019
	«ПедЭксперт»
	Диплом 1 степени
сертификат

	2.
	Двоенько И.Л.
	1.Всероссийское тестирование  «Организация методической работы»

2.Повышение квалификации по программе «Практика и методика реализации образовательных программ среднего профессионального образования с учётом спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание»
	«ПедЭксперт»

ГБПОАУ «Ярославский пед.колледж»
	Диплом 1 степени

Удостоверение о повышении квалификации

	3.
	Исаченко И.М.
	Участие во Всероссийской открытой акции «Tolles Diktat»
	«Томский областной Российско-немецкий Дом»
	Сертификат

	4.
	Кашубина Т.И.
	«Совершенствование профессиональной компетенции учителя русского языка и литературы»
	БИПКРО
	Удостоверение о повышении квалификации

	5.
	Кулешов И.Н.
	1.Этнографический диктант-2019

2.Большой географический диктант-2019

3.Всероссийская олимпиада по информатике
	ЦРТ «Мега-Талант»
	Сертификат

Сертификат

Свидетельство

	6.
	Песенко П.А.
	1.Географический диктант-2019

2.Российско-Белорусская научно-практическая конференция «Спорт,здоровье,успех»

3. Областной круглый стол пед.работников профессиональных образовательных организаций Брянской области «Организация безопасной образовательной среды как фактор психологического здоровья обучающихся»
	Департамент образования

ГАПОУ «Брянский строительно-технологический техникум имени Л.Я.Кучеева»
	Сертификат

Диплом

Сертификат

	7.
	Пикина Г.А.
	1.Семинар педагогических работников «Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса в современной системе профессионального образования»

2. Повышение квалификации по программе «Совершенствование профессиональной компетенции учителя иностранного языка в условиях реализации требований ФГОС ОО»

3.Конкурс с международным участием «Лучшая методическая разработка»- Домашнее чтение

конспект урока «Школы в Британии»

4.Сетевое издание публикации «Особенности внимания старших школьников»
5.Российско-Белорусская научно-практическая конференция «Спорт, здоровье и успех»
	 БИПКРО

БИПКРО

ООО «НПЦ ИНТЕРТЕХИНФОРМ»

ООО «НПЦ ИНТЕРТЕХИНФОРМ»

РОСКОНКУРС.РФ
Департамент образования
	Сертификат

Удостоверение о повышении квалификации

Диплом 1 степени

Диплом 3 степени

Свидетельство о публикации
Диплом

	8.
	Романенко И.С.
	1.Вебинар «Последовательность формирования орфографического действия в курсе русского языка для начальной школы»

2. Вебинар «Методы и приёмы формирования смыслового чтения в курсе»Литературное чтение»: расширение словарного запаса»

3. «Совершенствование профессиональной компетенции учителя русского языка и литературы в условиях реализации требований ФГОС ОО»
4.Всероссийская олимпиада «Педагогический успех»

	Издательство «БИНОМ»

Издательство «Просвещение»

БИПКРО
Сетевое издание «Педагогический успех»
	Сертификат участника вебинара

Сертификат участника вебинара

Удостоверение о повышении квалификации
Диплом

	9.
	Рыбалова С.И.
	1.Семинар-практикум по организации индивидуальной тренировочной деятельности и проведению групповых фитнес программ
2.Этнографический диктант -2019
	«Тольяттинский социально-педагогический колледж» Сеть спортклубов «ФИТ ЛАЙН»
	Свидетельство
Сертификат

	10.
	Рыбалов Ю.В.
	1.«Практика и методика реализации образовательных программ среднего профессионального образования с учётом спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Физическая культура, спорт и фитнес»
2.Обучение по темам  1.Организация исследовательской деятельности студентов в СПО 

2. Методическое сопровождение организации, подготовки и проведения демонстрационного экзамена в рамках ГИА в соответствии с ФГОС СПО по макету, разработанному для ФГОС СПО по ТОП-50 
	ГАПОУ «Тольяттинский социально-педагогический колледж»
«ГУОР по хоккею»
	Удостоверение о повышении квалификации
Сертификат

	11.
	Савченко С.Г.
	Этнографический диктант-2019
	
	Сертификат

	12.
	Усик Е.А.
	Большой географический диктант-2019
	ГБПОУ СПК им. А.С. Пушкина
	Сертификат

	13.
	Цыганок Ю.С.
	1.Областной круглый стол пед.работников профессиональных образовательных организаций Брянской области «Организация безопасной образовательной среды как фактор психологического здоровья обучающихся»
2.Круглый стол «Внедрение элементов дуального образования в региональную систему подготовки кадров»
	ГАПОУ «Брянский строительно-технологический техникум имени Л.Я.Кучеева»
Молодые профессионалы-2019
	Сертификат
Сертификат


ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 2019  
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Курсы повышения квалификации, стажировки и профессиональной переподготовки
	Кол-во часов
	Дата прохождения

	1
	Витюгова Наталья Николаевна
	БИПКРО, по ДПП «Реализация ФГОС ОО в работе учителя химии, биологии, географии. Методические аспекты подготовки учащихся к ГИА по химии, биологии и географии 
	36
	13.05 — 17.05.2019

	2
	Жироухова Галина Викторовна
	БИПКРО, по ДПП «Реализация ФГОС ОО в работе учителя химии, биологии, географии. Методические аспекты подготовки учащихся к ГИА по химии, биологии и географии 
	36
	13.05 — 17.05.2019

	3
	Кожемяко Николай Васильевич
	Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия») по ДПП «Эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия (очная форма с применением дистанционных образовательных технологий)»
	25,5
	12.09 — 13.09.2018

	4
	Радькова Лариса Степановна
	БИПКРО, по ДПП «Реализация ФГОС ОО в работе учителя химии, биологии, географии. Методические аспекты подготовки учащихся к ГИА по химии, биологии и географии 
	36
	13.05 — 17.05.2019

	5
	Романенко Ирина Сергеевна


	ГОУ ВО Московской области ГГТУ по программе «Практика и методика подготовки кадров по профессии «Педагог» с учетом стандарта Ворлдскиллс Россия по компетенции «преподавание в начальных классах»
	84
	10.09 — 17.09.2018

	6
	Рыбалов Юрий Васильевич
	ГАПОУ Самарской области «Тольяттинский социально-педагогический колледж» по ДПП «Практика и методика реализации образовательных программ среднего профессионального образования с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Физическая культура, спорт и фитнес»
	76
	29.07 — 06.08.2019

	7


	Рыбалова Светлана Ивановна


	ГАПОУ Самарской области «Тольяттинский социально-педагогический колледж» по ДПП «Практика и методика подготовки кадров по профессии (специальности) «Педагог» с учетом стандарта «Ворлдскиллс Россия по компетенции «Физическая культура и спорт»
	82
	01.10 — 07.10.2018

	8
	Савченко Марина Васильевна
	Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия») по ДПП «Эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия (очная форма с применением дистанционных образовательных технологий)»
	25,5
	12.09 — 13.09.2018

	9
	Стук Юлия Владимировна
	ООО «Центр онлайн-обучения Нетология-групп» по ДПП «Иностранный язык. Методические аспекты преподавания. Все классы»
	72
	22.09.2018

	10
	Усик Елена Алексеевна
	Профессиональная переподготовка, ГБПОУ СПК им. А.С.Пушкина по ДПОП «Воспитатель дошкольного образования»
	250
	20.11.2018 — 01.02.2019

	11
	Двоенько Инга Леонидовна
	ГПОАУ Ярославской области Ярославский педагогический колледж, по ДПП «Практика и методика реализации образовательных программ среднего профессионального образования с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание»
	76
	15.10.2019

	12
	Исаченко Ирина Михайловна
	ФГБОУ ВО «РГГУ», курсы «Совершенствование лингвистической и профессиональной компетенции учителя/ преподавателя немецкого языка/ уровень СI”
	72
	06.11.2019 — 31.01.2020

	
	
	Немецкий культурный центр им.Гете при Посольстве Германии в Москве, дистанционный языковый курс для учителей и преподавателей немецкого языка
	72
	05.11.2019 — 31.01.2020 

	13
	Кашубина Тамара Ивановна
	БИПКРО, по ДПП «Совершенствование профессиональной компетенции (психолого-педагогической, предметной, методической, коммуникативной) учителя русского языка и литературы в условиях реализации требований ФГОС ОО»  
	72
	07.10 — 16.10.2019

	20
	Романенко Ирина Сергеевна


	БИПКРО, по ДПП «Совершенствование профессиональной компетенции (психолого-педагогической, предметной, методической, коммуникативной) учителя русского языка и литературы в условиях реализации требований ФГОС ОО»  
	72
	07.10 — 16.10.2019

	
	
	БИПКРО, по ДПП «Новые методы обучения и образовательные технологии в системе профессионального образования»
	36
	27.01 — 21.01.2020


АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

СУРАЖСКОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА ИМ. А.С.ПУШКИНА

	№ 

п\п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата аттестация
	Квалификационная 

категория

	2018

	1
	Шавеко Алла Валерьевна
	преподаватель
	28.05.2019
	высшая

	2
	Подвойская Светлана Александровна
	преподаватель
	03.09.2019
	высшая

	
	
	заместитель директора по воспитательной работе
	20.06.2019
	высшая

	3
	Романцова Ольга Викторовна
	преподаватель
	20.06.2019
	высшая

	4
	Усик Елена Алексеевна
	преподаватель
	26.11.2019
	

	5
	Васенко Светлана Васильевна
	преподаватель
	26.11.2019
	1 категория

	6
	Пикина Галина Александровна
	преподаватель
	26.11.2019
	высшая

	7
	Кулешов Игорь Николаевич
	преподаватель
	18.12.2019
	высшая


	8
	Игнатькова Юлия Викторовна
	преподаватель
	18.12.2019
	1 категория

	9
	Рыбалова Светлана Ивановна
	преподаватель
	18.12.2019
	высшая

	10
	Савченко Марина Васильевна
	преподаватель
	18.12.2019
	высшая

	11
	Петроченко Ольга Васильевна
	воспитатель
	18.12.2019
	высшая


ВЫВОД:

1. Кадровый потенциал реализуемых профессиональных образовательных программам по блокам дисциплин (общему гума​нитарному и социально-экономическому, математическому и общему естественнонаучному, общепрофессиональному, специальному) соответствует установленным требованиям.

2.2. Материально-техническая база

Анализ достаточности материально-технической базы для ведения образовательной деятельности осуществлялся на основе проверки наличия и использования имеющихся учебного оборудования, мебели, аудиторного фонда, спортивный зал, служебных помещений их соответствия требованиям ФГОС. 

ГБПОУ «Суражский педагогический колледж им. А.С. Пушкина» расположен по ад​ресу: город Сураж, улица Октябрьская, 81 (главное здание), ул. Ленина, д.50 (общежитие).

Учреждение расположено на территории общей площадью 23408 м2. Территория огорожена, охраняется в ночное время. В учебных корпусах и общежитии функционируют системы пожарно-охранной сигнализации, в общежитии- система видеонаблюдения.

Наличие учебных, учебно-вспомогательных площадей и общежитий

ул. Октябрьская, д.81
        Учебный двухэтажный корпус, площадь 645,9 кв.м, оперативное управление 
Приказ Управления имущественных отношений Брянской области от 19.12.2011 № 2908 на неопределенный срок; 
Учебный трехэтажный корпус, площадь 2 165,5 кв.м, оперативное управление 

Приказ Управления имущественных отношений Брянской области от 19.12.2011 № 2908 на неопределенный срок; 
Мастерская, площадь 115,7 кв.м, оперативное управление 

Приказ Управления имущественных отношений Брянской области от 19.12.2011 № 2908 на неопределенный срок; 
Спортивный зал, площадь 1431 кв.м, оперативное управление 

Приказ Управления имущественных отношений Брянской области от 19.12.2011 № 2908 на неопределенный срок; Земельный участок, площадь 23408 кв.м, постоянное (бессрочное) пользование
Приказ Управления имущественных отношений Брянской области от 19.12.2011 № 2908 на неопределенный срок; 
         Стадион, площадью  25548 кв.м. и  тир , безвозмездное пользование

 Приказ Управления имущественных отношений Брянской области от 19.12.2011 № 2908 на неопределенный срок.
ул. Ленина, 50

Здание общежития, площадь 1560,5 кв.м. оперативное управление 
Приказ Управления имущественных отношений Брянской области от 19.12.2011 № 2908 на неопределенный срок.
Главным управлением МЧС России по Брянской области выдано заключение о со​блюдении требований пожарной безопасности.

Территориальным управлением Федеральной службы по защите прав потребителей и благополучия человека по Брянской области выдано санитарно-эпидемиологическое за​ключение о соответствии государственным санитарно-гигиеническим правилам и норма​тивам.

Существующие площади позволяют вести обучение в колледже в 1 смену.

В колледже оборудованы учебные кабинеты, актовый зал, спортивный зал. Кабине​ты оборудованы стендами, в них имеются технические средства обучения. В каждом ка​бинете хранятся учебно-методические комплексы по соответствующим дисциплинам. В целях более эффективной работы с библиотечным фондом часть учебников и учебных по​собий передана в учебные кабинеты. 
Для обучающихся и работников Учреждения организованы условия для питания (буфет  и столовая). Учебные кабинеты, лаборатории и мастерские ежегодно закрепляются приказом директора за заведующими, которые осуще​ствляют контроль содержания и развития аудиторного фонда, обеспечивают его эффективное использование в учебно- воспитательном процессе.

ВЫВОД:

1. Учреждение располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, общеобразовательной и профессиональной подготовки, учебной практики, предусмотренных ра​бочими учебными планами по специальностям в соответствии с требованиями ФГОС.

2. Образовательный процесс по реализуемым профессиональным программам обеспечен информационно-методическими материалами.
                                        2.3. Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников

Колледж располагает:

- гардеробом;

- медицинским кабинетом;

- столовыми на 65 мест;

- актовым залом на 230 мест;

- спортивным залом;

- спортивными раздевалками;

- гимнастическим и тренажерным залами;

- преподавательской.

В ГБПОУ «Суражский педагогический колледж им. А.С. Пушкина» созданы условия, гарантирующие охрану здоровья обучающихся и сотрудников. В учреждении имеется фельдшерский пункт с наличием лицензий и договоров с поликлиникой о порядке медицинского обслуживания студентов, преподавателей и сотрудников. Фельдшер организует ежегодно медицинские осмотры студентов колледжа врачами – специалистами, флюорографические осмотры студентов, педагогов и сотрудников, ведет работу по текущему приему, диспансеризации, профилактической вакцинации и санитарно-просветительской работе со студентами.

Ежегодно анализируется ситуация по заболеваемости студентов, по включению их в адаптивную, основную и специальные группы на занятиях по физкультуре. В колледже разработана и действует программа «Здоровье», где не только выделены основные проблемы, связанные с состоянием здоровья студентов, но и намечены основные мероприятия по их решению.

В колледже имеется собственная столовая, где все желающие студенты и сотрудники получают горячее питание.

Для занятий физкультурой и спортом колледж располагает спортивным залом (1431 кв.м.), гимнастическим залом, тренажерным залом, баскетбольной площадкой, используется городской стадион, тир.
В колледже есть благоустроенное общежитие, расположенное по адресу: ул. Ленина, 50

В студенческом общежитии достаточно мест для образовательного учреждения с учетом численности обучающихся из числа иногородних. На сегодняшней день 40 % студентов (юноши и девушки) проживают в общежитии, где учтены санитарно-гигиенические требования, соответствующие укреплению здоровья: имеется душ, ванно-прачечное помещение, тренажерный зал, комната отдыха, читальный зал, удобные комнаты. Большое внимание в воспитательной работе уделяется вопросам организации самосто​ятельной учебной подготовки студентов - первокурсников, проживающих в общежитии.

На все указанные собственные объекты есть заключения Роспотребнадзора и ГПН.

  Педколледж имеет актовый зал на 230 посадочных мест, используются библиотека с читальным залом, районный Дом культуры, клуб фабрики «Пролетарий». В учебном заведении пропагандируется здоровый образ жизни, активизирована борьба против наркотиков, табакокурения, вредных привычек.

ВЫВОД:

1. Социально-бытовые условия позволяют обеспечить проведение образовательного процесса на необходимом уровне и со​ответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам.

2. Работа по поддержанию на должном уровне социально-бытовых условий находится под постоянным контролем админи​страции.
2.4. Финансовое обеспечение образовательного учреждения

Источниками финансового обеспечения Учреждения являются средства регионального бюджета Брянской области. Основны​ми источниками формирования внебюджетных поступлений являются средства за оказанные услуги по проживанию в общежи​тии, а также прочие доходы от реализации услуг, в том числе платных образовательных услуг, поступившие в соответствии с раз​решением на осуществление приносящей доход деятельности.

  Согласно Уставу колледж определяет направления и порядок использования своих бюджетных и внебюджетных средств, в том числе их долю, направляемую на материаль​ное стимулирование работников.
                                                  Характеристика источников финансирования 
                            (бюджетное обеспечение, доходы от различных видов деятельности)
	Год
	Бюджет
	Внебюджетная деятельность

	2019
	28007130,00
	2572,00

	Иные цели
	4215140,00
	


ВЫВОД:

1. Бюджетное финансовое обеспечение Учреждения за отчетный период сократилось.

2. Администрацией Учреждения реализуется ряд мероприятий по увеличению объемов как бюджетного, так и внебюджет​ного финансирования.

3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
3.1. Перечень специальностей подготовки

Колледж на 1 января 2019 года осуществляет подготовку по 5 специальностям по очной форме обучения, 2 специальности по заочной форме обучения. Программы подготовки относятся к направлениям (по ОКСО): 44.00.00 Образование и педагогические науки; 49.00.00 Физическая культура и спорт; 09.00.00 Информатика и вычислительная техника.

	Код направления подготовки
	Название подготовки
	Код и название специальности
	Квалификация

	44.00.00
	Образование и педагогические науки
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	учитель начальных классов

	44.00.00
	Образование и педагогические науки
	44.02.03 Педагогика дополнительного образования 
	педагог дополнительного образования в области социально-педагогической деятельности

	44.00.00
	Образование и педагогические науки
	44.02.01 Дошкольное образование
	воспитатель детей дошкольного возраста

	49.00.00
	Физическая культура и спорт
	49.02.01

Физическая культура
	учитель физической культуры

	49.00.00
	Физическая культура и спорт
	49.02.02 Адаптивная физическая культура
	учитель  адаптивной физической культуры

	09.00.00
	Информатика и вычислительная техника
	09.02.07

Информационные системы и программирование
	специалист по информационным системам


                                                                     3.2. Анализ работы приемной комиссии
     Приказом директора колледжа созданы приемная комиссия, предметная комиссия по физкультуре, апелляционная комиссия. Прием документов осуществляется в период с 1 июня по 1 декабря, при наличии свободных мест. Условия и организация приема гарантируют соблюдение прав граждан на образование и обеспечивают зачисление в колледж абитуриентов, подготовленных к освоению основных профессиональных образовательных программ, реализуемых в колледже. Порядок зачисления абитуриентов в колледж осуществляется на общедоступной основе  в соответствии с Порядком приема граждан в государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования.

      В настоящее время в колледже сложилась вполне определенная система работы с абитуриентами и качественному отбору будущих студентов. Зачисление производится на общедоступной  основе,  определены льготные категории граждан.  

    Подготовка специалистов в колледже ориентирована на удовлетворение потребностей регионального рынка труда, на подготовку специалистов для образовательных учреждений Брянской области и потребности населения в получении среднего педагогического образования. 

         Однако, анализ приема и выпуска молодых специалистов за последние три года по основным профессиональным образовательным программам показывает недостаточную работу классных руководителей и предметно-цикловых комиссий по сохранности контингента студентов.
       В процессе работы приемной комиссии в 2018 г. использовались документы, регламентирующие ее деятельность:

- Закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29. 12.2012.  № 273-ФЗ;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования» от 23 января 2014 года № 36; 

-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования», утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования» от 23 января 2014 года № 36, от 11 декабря 2015 года № 1456; 

-  Постановление правительства Российской Федерации от 31 августа 2013 года № 755 «О федеральной информационной системе обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования и региональных информационных системах обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования»; 

- Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ; 

- Устав ГБПОУ «Суражский педагогический колледж им. А.С.Пушкина»; 
- Лицензия № 4090 от 21 июня 2016 года на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам;
- Правила приема в ГБПОУ «Суражский педагогический колледж им. А.С. Пушкина»;

- Положение о приемной комиссии;

- Положение об апелляционной комиссии;
- Программа вступительного испытания по физической культуре;

- Приказ о создании приемной комиссии;

- Приказ о составе экзаменационной комиссии;

- Приказ о составе апелляционной комиссии;

- Приказы о зачислении.
       В целях плановой организации деятельности по формированию студенческого коллектива на 2018-2019 учебный год была соз​дана приемная комиссия в составе: 

· Романцова О.В.          –  зам. председателя, зам.  директора по   

                                              учебной работе;

Члены комиссии:

· Шукшина Н.В.           – секретарь приемной комиссии;

· Исаченко И.М.            – преподаватель колледжа;

· Рыбалова С.И.             – преподаватель колледжа; 

· Кожемяко Ник.В.        – руководитель физвоспитания;

· Песенко П.А.              – социальный педагог;
· Махлаева Ю.С.           – педагог-психолог; 

· Подвойская С.А.          – зам. директора по воспитательной работе;

· Кожемяко Н.В.             – зав. педпрактикой;

· Витюгова Н.Н.             – преподаватель колледжа, председатель 

                                                   ПК студентов;

· Белозор С.М. –            зам.главы администрации района (по согласованию);
· Петроченко О.В.          – председатель ПК сотрудников.      
В целях плановой организации деятельности по формированию студенческого коллектива на 2018-2019 учебный год была соз​дана апелляционная комиссия в составе: 
- Рыбалова С. И., преподаватель физического воспитания, заместитель председателя;

- Романцова О.В., зам. директора по учебной работе;

- Шукшина Н.В., ответственный секретарь приемной комиссии;

- Фещенко Н.П. – преподаватель-организатор ОБЖ;

- Тищенко Р.В., директор МБУ ГО ДЮСШ г.Суража;

- Болмат Н.Н., заведующий сектором по физической культуре и спорту администрации  Суражского района.
Отчет о работе приемной комиссии за 2019 год

На специальность 49.02.01 Физическая культура подано 24 заявления.

Юноши – 10

Девушки  — 14

Отличники — нет

Сироты – 1

Радиационная зона – 6

г. Сураж –  7

Суражский район –  4

г.Унеча — 1

Унечский район –  1

Гордеевский район — 2

г. Клинцы — 3

Клинцовский — 2

п. Выгоничи — 1

Республика Беларусь –  3

Зачислены на 1 курс – 24 чел.

Конкурс – 0,96 человек на место

На специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах подано 24 заявлений.

Забрал документы — 1 чел. 

Юноши –  4

Девушки — 19

Отличники — 1

Сироты – нет

Радиационная зона – нет

г. Сураж – 7

Суражский район –  5

Унечский район — 1

Мглинский район — 2

Мглинский район –  5

Стародубский район — 2

Клетнянский район — 1

г. Мглин — 1

Брянский р-он — 1

Республика Беларусь – 3

Зачислены на 1 курс – 23 чел.  

Конкурс – 0,92 человек на место

На специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование  подано 27 заявлений.

Забрали документы — 6 чел.

Юноши – 13

Девушки — 8

Отличники — 1

Сироты – нет

Радиационная зона – 3

г. Сураж – 9

Суражский район – 4

г.Стародуб — 1

Стародубский район — 2

Мглинский р-он — 1

г.Клинцы — 1

г.Брянск — 1

Республика Беларусь – 2

Зачислены на 1 курс – 21 чел. 

Конкурс – 0,84 человека на место

На специальность 44.02.01 Дошкольное образование (очная форма обучения) подано 16 заявлений.

Перевелся на другую специальность — 1 чел.

Юноши – нет

Девушки — 15

Отличники — нет

Сироты – нет

Радиационная зона – 3

г. Сураж –  6

Суражский район –  4

г.Клинцы — 1

Клинцовский р-он — 1

п. Клетня — 1

г.Стародуб — 1

Гордеевский р-он — 1

Зачислены на 1 курс — 15 чел.

Конкурс –  0,60 человек на место
На специальность 44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма обучения) подано 5 заявлений, из них:

Женщины — 5

Мужчины — нет

г. Сураж –  1

Суражский район –  1

г.Унеча — 1

Дубровский район — 1

Республика Беларусь – 1

Зачислены на 1 курс — 5 чел.
На специальность 49.02.02 Адаптивная физическая культура (заочная форма обучения)  подано 6 заявлений.  

Женщины — 4

Мужчины — 2

г. Мглин – 1

г.Унеча — 1

Суражский р-он — 1

Московская область — 1

Республика Беларусь – 2

Зачислены на 1 курс — 6 чел. 

      В целом деятельность приемной комиссии была организована на достаточно высоком уровне, о чем свидетельствует от​сутствие жалоб и апелляций со стороны родителей абитуриентов и самих абитуриентов.

        Контингент обучающихся формируется как результат работы всего педагогического коллектива колледжа в рамках осуще​ствления плана профориентационной работы на учебный год. При этом используются традиционные формы информирования, пропаганды, агитации:

        Рекламная компания о правилах приема абитуриентов (информация в газетах, информационных листах, кар​манных календарях, цветных буклетах, рекламных газетах колледжа).

        Презентация колледжа: условия осуществления образовательного процесса (организационно-правовое обеспечение дея​тельности колледжа, материально-техническая база, социально бытовое обеспечение обучающихся, перечень специальностей подготовки, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, воспитательная работа).

     Участие в «Ярмарках профессий и рабочих мест».

     Участие в региональных  и российско-белорусских олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, КВН, спортивных мероприятиях.

     Проведение Дня открытых дверей для выпускников школ.

    Опубликование в газете «Восход» статей о колледже и его выпускниках.

     Встречи с выпускниками школ, их родителями в период преддипломной практики выпускников.

     Проведение спортивных соревнований, конкурсов, творческих встреч с приглашением будущих абитуриентов.

    Выездные выступления с номерами художественной самодеятельности с участием студенческого актива колледжа перед выпускниками школ муниципальных районов Брянской области.

     Размещение информации о жизни колледжа, проведенных мероприятиях в Интернете на официальном сайте колледжа. 

     Рекламные объявления включают в себя профессиональные образовательные программы по специальностям, успешно про​шедшим лицензирование.

      Учитывая особенности рынка труда выпускников колледжа (система общеобразовательных школ) в течение учебного года при проведении всех видов практик проводится работа:

 - по ознакомлению с контингентом образовательных учреждений;

- проведению различного рода профориентационных мероприятий;

- отбору потенциальных абитуриентов;

- согласованию необходимых компетенций выпускников с потенциальными потребителями кадров;

- практикоориентированию будущих выпускников и адаптации их к условиям работы.

        Для устранения возможной тенденции сокращения контингента в колледже в последние годы предпринимаются следующие меры:

- профилактическая работа:

- ежедневный мониторинг посещаемости студентов и текущая аттестация по дисциплинам для получения оперативной ин​формации о проблемных ситуациях;

- проведение межсессионной аттестации студентов;

- информирование родителей или лиц, их заменяющих, об успеваемости и посеща​емости студентов;

- оказание индивидуальной помощи студентам в виде консультаций;

- проведение целенаправленной работы педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руководителями по адаптации студентов-первокурсников.

        Коррекционная работа:

- анализ причин низкой успеваемости и плохой посещаемости студентов; обсуждение итогов семестра на педаго​гическом и научно-методическом советах;

- разработка и осуществление коррекционных мероприятий учебного, методического и воспитательного характера;

- личные встречи заместителей директора с родителями или лицами, их заменяющими;

- приглашение студентов, имеющих неудовлетворительные результаты успеваемости и посещаемости, на совет профилактики.
ВЫВОД:

1. Реализуемые в Учреждении образовательные программы соответствуют выданной лицензии.

2. Структура подготовки специалистов соответствует закону РФ «Об образовании», Уставу Учреждения и отвечает по​требностям обеспечения профессиональными кадрами учреждений, организаций и предприятий региона.

3. В Учреждении проводится работа по анализу потребностей регионального рынка труда, программы подготовки специа​листов своевременно корректируются с учетом региональных потребностей

Коллектив Учреждения работает над сохранностью контингента студентов.
4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
4.1. Структура и содержание образовательных программ по специальностям
       Подготовка и выпуск специалистов ведется в соответствии с основной профессиональной образовательной программой специ​альности. Содержание реализуемых в Учреждении программ разработано на основании ФГОС по специально​стям и включает требования к уровню подготовки выпускника, рабочие учебные планы, рабочие программы учебных дисциплин (модулей), программы учебных и производственных практик, календарный график учебного процесса, оценочные и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий. В соответствии с требованиями ФГОС, с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы ежегодно обновляется содержание всех заявленных образовательным про​граммам подготовки специалистов среднего звена в части рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, про​грамм учебной и производственной практик, методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.
       В колледже имеются Федеральные государственные образовательные стандарты по специ​альностям: 44.02.02 Преподавание в начальных классах, углубленная подготовка; 49.02.01 Физическая культура, углубленная подготовка; 44.02.03 Педагогика дополнительного образования углубленная подготовка, 49.02.02 Адаптивная физическая культура углубленная подготовка, 44.02.01 Дошкольное образование углубленная подготовка, 09.02.07 Информационные системы и программирование.
      В течение 2018 учебного года обновлена методическая продукция по использованию современных образовательных техно​логий в подготовке специалистов среднего звена в формате ФГОС, разработаны комплекты и фонды оценочных средств по всем заявленным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена.

      Внесение изменений в рабочий учебный план, рабочие программы производится после обсуждения в соответствующих ПЦК в конце предыдущего или до начала нового учебного года, обсуждается на методическом совете, согласуется с зав.педпрактикой и утверждаются директором колледжа.

4.2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса
     ОСНОВНЫЕ ДАННЫЕ БИБЛИОТЕКИ.  

 Общая площадь   63  кв.м.

 Книжный фонд на 1.01.2019 составляет  17 045 экз.
Техническая оснащенность: компьютер 1 
                   Итоги работы библиотеки за 2019 год
     В прошедшем  году библиотека педколледжа работала по утвержденному плану. Вся работа библиотеки была направлена на развитие у студентов интереса и любви к чтению, воспитанию у них бережного отношения к книгам. Проводилась работа по ремонту книг. В течение года постоянно работали выставки, систематически проводилась работа по ликвидации задолженностей книг среди учащихся и преподавателей колледжа.

За отчетный период работа библиотеки колледжа проводилась в соответствии с утвержденным планом. Библиотека обеспечивала обучающихся студентов и педагогические кадры необходимой учебной, научной и художественной литературой, а так же периодическими изданиями и другими документами. Структура и состав фонда библиотеки формировался в соответствии с Примерным положением о формировании фонда библиотеки среднего специального учебного заведения, утвержденного приказом Минобразования России 21.11.2002 года № 4066.

Книжный фонд библиотеки сформирован по трем основным направлениям - учебный фонд, основной фонд, подсобный фонд.

Проведено списание  из библиотечного фонда колледжа устаревшей и пришедшей в ветхость учебной литературы в кол-ве 1782 экз. на сумму 40 228 руб.92 коп. от 21.03.2019.

Списанная литература исключена  из библиотечного фонда и подготовлена для сдачи на приемный пункт макулатуры.
Фонд библиотеки на 1.01.2020 года составляет 15 263 экз.:

1. Учебники                                      -  5 373 экз.

2. Художественная лит-ра               -  1 165  экз.

3. Учебно-методическая                  -  2 106 экз.

4. Научная                                          -     111  экз.

5. Психолого-педагогическая          -   3 429 экз.

6. Детская лит-ра                               -  1 248 экз.

7. Естественнонаучная                     -   1 699 экз.

8.  Общественно – политическая       -      132 экз. 
В 2019 г. среди преподавателей колледжа проводилась  работа с тематическими каталогами на учебную и учебно-методическую литературу ИЦ «Академия», «Юрайт», «Просвещение», «Дрофа» и др.. 
Студентами колледжа взамен утерянной учебной литературы были куплены учебники и учебные пособия 2018-2019 г.г. издания, ФГОС «Школа России» по предметам начальных классов.
 Большая работа была проведена среди студентов и преподавателей по выписке «Брянской учительской газеты» (выписано 32 экз.),  «Брянский рабочий» (выписано 5 экз.)  и местной газеты «Восход» (выписано 59 экз.) на 2-е полугодие  2019 г.

«Брянской учительской газеты» (выписано 35 экз.),  «Брянский рабочий» (выписано 5 экз.)  и местной газеты «Восход» (выписано 58 экз.) на 1-е полугодие  2020 г.
     Издания периодической печати используются студентами для подготовки рефератов, курсовых и дипломных работ, разработок творческих проектов и информационного обслуживания педагогических работников в профессиональной сфере.
Библиотека постоянно информировала читателей библиотеки о новых поступлениях книг и интересных публикациях в периодической печати. Для этого использовали в своей работе книжно-иллюстративные выставки, устные журналы. Для студентов и преподавателей в течение года было выпущено 2 информационных бюллетеня по страницам районной газеты « Восход» и областной   «Брянская учительская газета».

С целью пропаганды изданий и раскрытия фонда  на абонементе работали постоянно действующие выставки. Вот их тематика: «В мире профессий», «Новые педагогические и информационные  технологии в системе образования»,  «Природа Брянщины», «Я иду на урок в начальную школу» (по специальности «Преподавание в начальных классах»), «Я иду на урок в школу» (по специальности «Физическая культура»), «Информатика и образование» (по специальности «Прикладная информатика»).

Много   времени   уделялось студентам при подготовке в оформлении и подборке материала к проектам, курсовым  работам. Тематика этих работ разнообразна. 

При проведении массовых мероприятий придерживались традиционных форм: книжные выставки, устные журналы. Библиотека работала в тесном контакте с классными руководителями колледжа, воспитателем  общежития, библиотеками города. При выборе тем старались  учитывать   возрастные особенности учащихся, их интересы. 

Совместно с советом библиотеки, классными руководителями проводились рейды по проверке состояния учебной литературы  и ликвидации задолженностей среди студентов колледжа.
В методическом кабинете работает выставка раритетных изданий колледжа под названием « Пусть эта выставка читателей  манит». 

Вот уже на протяжении нескольких лет в колледже существует традиция – подари книгу колледжу. В 2019 году преподаватель физического воспитания колледжа Рыбалов Юрий Васильевич принес в дар  30 экз. книг по искусству. Серия, под названием «Великие художники», красочно оформлена, доступна для детей старшего возраста. С этим достоянием можно познакомиться в методическом кабинете на выставке «В мире прекрасного». 

Библиотекой оказывалась информационная и организаторская помощь при проведении предметных недель.

Книжно-иллюстративные  выставки оформлялись согласно утвержденного плана. 

Работает  информационный стенд «Вести из библиотеки», где   подобран материал на тему «Бдительность спасет жизнь» (об угрозе терроризма).

При библиотеке колледжа на общественных началах работает  кружок «Переплетное дело».    

Подведение итогов движения фонда за 2019 календарный год:

  Посещений  - 2 861 ч-к

  Выдано экз. –5 800 экз.

  Художественная лит-ра (выдано) – 525 экз.
Цели и задачи работы библиотеки на 2020-2021 уч. год

        Библиотека СПК – это информационный, культурный и образовательный центр, где собран фонд учебной, художественной и справочной литературы. Библиотека выступает как часть инфраструктуры образовательного пространства колледжа. На встречах со студентами-первокурсниками сотрудники библиотеки знакомят их с историей библиотеки, ее структурой, правилами пользования. Эти знания позволяют студентам легче адаптироваться в новой для них обстановке.

Миссия библиотеки: 

Создание условий для формирования информационной культуры и компетенции участников воспитательно-образовательного процесса для успешного становления в современном обществе.

Основной целью ее является организация информационно-библиографического обслуживания научной работы, учебного процесса, преподавательской, воспитательной, творческой деятельности педагогического состава, студентов, сотрудников.

Задачи библиотеки:
 - систематическое изучение информационных потребностей пользователей с целью выявления возможностей и ресурсов библиотеки динамично развивающемуся спросу;

 - комплектование и обновление фонда библиотеки;

 - информирование преподавателей, администрации, студентов, сотрудников колледжа о новой литературе, отражающей современные тенденции развития научной и практической деятельности;

 - удовлетворение информационных потребностей специалистов различных структур колледжа;

- создание комфортных условий для работы читателей;

- повышение информационной культуры пользователей библиотеки.

Функции библиотеки: 

- образовательная, информационная, культурная.

Библиотека колледжа - это партнер различных структур образовательного учреждения в учебной деятельности.

       Учитывая особенности местонахождения библиотеки, часть библиотечного фонда была передана в учебные кабинеты.      Таким образом, учебные кабинеты стали фактически «филиалами» читального зала библиотеки.

      Работа библиотеки организована в соответствии с ежегодными планами, утвержденными директо​ром Учреждения.

        Образовательный процесс в достаточной мере обеспечен компьютерной техникой - 40 машин. Подавляющее большинство компьютеров имеют следующие характеристики:

- рабочая частота процессора не менее 2 Ггц.;

- оперативная память 2Гбайт и более у 100% машин;

- размеры жестких дисков - от 320 Гбайт.

        На компьютерах установлено необходимой программное обеспечение:

- системное базовое - операционная система Windows 7 и Windows 8.1;

- системное сервисное (в том числе антивирусные программы);

- прикладное - пакеты офисных программ, нотные редакторы, программы по обработке звука и другие;

- программы собственной разработки: электронный классный журнал, мони​торинг за результатами учебной деятельности, программы подготовки и ра​боты с расписаниями занятий, программы для тестирования, программы для составления табеля, учета дополнительных часов.

      Учебные аудитории и другие помещения, где размещена компьютерная техника соответствуют санитарным и противопожарным нормам.
4.3. Организация образовательного процесса
       Календарный учебный график включает в себя время на теоретическое обучение, учебную и производственную практику, промежуточную аттестацию, каникулярное вре​мя, на выпускных курсах - время на производственную (преддипломную) практику, госу​дарственную итоговую аттестацию.

      Утверждены календарные учебные графики по каждой специальности и профессии. Расписание учебных занятий состоит из нескольких частей:

- расписание аудиторных (групповых) занятий;

- расписание индивидуальных занятий (включая раздел «учебные занятия с концертмейстером»);

- расписание занятий специальной медицинской группы по физической куль​туре;

- расписание факультативных занятий;

- расписание производственной практики.

      Непосредственно подготовкой расписаний занимаются заместитель директора по учебной работе, заведующий отделением, заведующий производствен​ной практикой. 

      Расписание учебных занятий в полном объеме соответствует действующим учеб​ным планам и календарному учебному графику.

     Недельная учебная нагрузка студента соответствует параметрам, определенным ФГОС и не превышает 54 часов в неделю в том числе:

- обязательные аудиторные занятия и производственная практика - 36 часов;

- консультации, самостоятельная работа и др. - 18 часов. Проведение обязательных аудиторных занятий организовано в одну смену (начало занятий, как правило, в 8 часов 30 минут, окончание - в 15.30 часов) при продолжительности академического часа, равного 45 минутам. Между уроками организованы перерывы от 10 до 55 минут.

     В колледже ведутся следующие журналы учебных групп и преподавателей:

- журналы учебных занятий;

- журналы консультаций по предметам;

- журнал консультаций ГИА (ВКР);

- журнал учета пропущенных и замещенных уроков.
      Для регламентации требований к порядку ведения журналов разработана Инструк​ция по ведению учебных журналов. В течение года ведение журналов анализируется соот​ветствующими администраторами. Результаты анализа обсуждаются на совещании по контролю при директоре. Оформление журналов проходит при непосредственном участии секретаря учебной части, зав.отделением, заведующей производствен​ной практикой. Хранятся журналы: в течение учебного дня - в  учительской. После окончания учебного года журналы сдаются заместителю директора по УР, а после оконча​ния обучения данной группой передаются на хранение в архив.

          Утвержденное Министерством образования РФ Положение (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 18.04.2013 № 291) определяет порядок организации и проведения учебной и производственной практики студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы. Практика студентов является составной частью основной профессиональной образовательной программы, обеспечивающей реализацию федерального государственного стандарта. Основными видами практики студентов являются: учебная и производственная, включая преддипломную практику.

Целью практики является комплексное освоение обучающимся всех видов профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение опыта практической работы.

Основной задачей учебной практики является формирование первоначальных практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, ознакомление с будущей профессией. Учебная практика студентов в основном проводится в учебных лабораториях ГБПОУ  «Суражский педагогический колледж им. А.С. Пушкина»
Задачей производственной практики является закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений по изучаемой специальности, развитие общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта, адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм.

Производственная практика обучающихся проводится, в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательными учреждениями и этими организациями, в соответствии с которыми предприятия, учреждения и организации независимо от их организационно-правовых форм обязаны предоставить места для прохождения студентов учебных заведений, имеющих государственную аккредитацию. Производственная практика включает в себя, как правило, практику по профилю специальности и преддипломную практику. 

Профессиональная   практика  осуществлялась как концентрированно по новым стандартам , так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями по дням при условии обеспечения связи между содержанием практики и результатами обучения в рамках модулей.

Анализируя состояние организации и поведения учебной практики и производственной практики в 2018 году, следует отметить, что администрация ГБПОУ «Суражский педагогический колледж им. А.С.Пушкина» уделяла большое внимание данному вопросу.
Для успешной организации учебной практики и производственной практики  разработано положение об учебной и производственной практике. Подготовлены дополнения в положение в связи с вступлением в силу Положения утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 18 .04.2013 № 291.
Сроки проведения практики установлены в соответствии с основной профессиональной образовательной программой, федеральным государственным стандартом по специальности с учетом рабочих учебных планов по направлениям подготовки (специальностям) и примерных программ дисциплин. Базами практики являются МБОУ СОШ №1 г. Суража, МБОУ СОШ №2 г. Суража МБОУ СОШ №3 г.Суража, учреждения района, а также образовательные учреждения области, где в соответствии с заключёнными договорами, студенты проходят преддипломную педагогическую практику.

     В организации практики приняли участие 19 педагогов колледжа. Руководство практикой осуществлялось преподавателями, имеющими достаточную компетенцию и квалификацию. В тоже время к руководству практиками привлекались и работники базовых учреждений, предприятий и организаций. Для работы со студентами выделялись ведущие специалисты, обладающие большим опытом не только практической, но и методической работы.

Взаимодействие образовательных учреждений с предприятиями и организациями по вопросам прохождения практики студентами начинается с заключения договоров. 

В рамках Договора о сотрудничестве с организациями образования было организовано тесное взаимодействие с педагогами и другими специалистами базовых учреждений в процессе совместной методической работы.  В течение всего учебного года для эффективности профессиональной подготовки студентов   проводилась следующая работа:
-     составлялся график учебного процесса, согласно ФГОС СПО и НПО; данный график утверждается директором колледжа, издается приказ о сроках и порядке прохождения;

-     заключались  договора с социальными партнерами на проведение практик; 

-     за студентами-практикантами закреплялись руководители от организаций  и колледжа;

-     проводились организационные собрания перед началом практики, на которых до сведения студента доводится программа практики, сроки ее проведения, студенты получают индивидуальные задания, проводится инструктаж по технике безопасности и охране труда; 

-      осуществлялся контроль прохождения практики со стороны зав. педпрактикой,  руководителей практики от колледжа и организаций;

-       проводились регулярные консультации студентов; заполнялись дневники по практике;

-       подводились итоги практики в форме отчетов и итоговых конференций.
Студенты специальности физическая культура провели для детей базовых школ городские веселые старты, участвовали в организации судейства в городских и районных мероприятиях. 

Все виды учебной и производственной практики проводились в соответствии с графиком учебного процесса, в соответствии с содержанием программ практики, и соответствуют фактическим видам работ, выполняемым студентами. 

Итогом каждого вида практики проведены  конференции, где студенты и методисты демонстрировали свое мастерство.

Завершающим этапом в подготовке специалиста является преддипломная практика, главной целью которой является сбор фактического материала для написания выпускной квалификационной работы, а также освоение функциональных обязанностей по профилю будущей работы. Преддипломную практику прошли 100% студентов 4 курса, показав качество знаний 89%.
         Подведением итогов данного вида практики стало проведение конференции по преддипломной практике.
Анализ видов практики.

Анализ организации профессиональной практики

 ГБПОУ «Суражский педагогический колледж им. А.С. Пушкина» в 2019 году
Утвержденное Министерством образования РФ Положение (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 18.04.2013 № 291) определяет порядок организации и проведения учебной и производственной практики студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы. Практика студентов является составной частью основной профессиональной образовательной программы, обеспечивающей реализацию федерального государственного стандарта. Основными видами практики студентов являются: учебная и производственная, включая преддипломную практику.

Целью практики является комплексное освоение обучающимся всех видов профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение опыта практической работы.

Основной задачей учебной практики является формирование первоначальных практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, ознакомление с будущей профессией. Учебная практика студентов в основном проводится на базе колледжа ГБПОУ  «Суражский педагогический колледж им.А.С.Пушкина»
Задачей производственной практики является закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений по изучаемой специальности, развитие общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта, адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм.

Производственная практика обучающихся проводится, в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательными учреждениями и этими организациями, в соответствии с которыми предприятия, учреждения и организации независимо от их организационно-правовых форм обязаны предоставить места для прохождения студентов учебных заведений, имеющих государственную аккредитацию. Производственная практика включает в себя, как правило, практику по профилю специальности и преддипломную практику. 

Профессиональная   практика  осуществлялась как концентрированно по новым стандартам , так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями по дням при условии обеспечения связи между содержанием практики и результатами обучения в рамках модулей.

Для успешной организации учебной практики и производственной практики  разработано положение об учебной и производственной практике. Подготовлены дополнения в положение в связи с вступлением в силу Положения утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 18 .04.2013 № 291.

Сроки проведения практики установлены в соответствии с основной профессиональной образовательной программой, федеральным государственным стандартом по специальности с учетом рабочих учебных планов по направлениям подготовки (специальностям) и примерных программ дисциплин. Базами практики являются МБОУ СОШ №1 г. Суража, МБОУ СОШ №2 г. Суража, МБОУ СОШ №3 г.Суража, МБДОУ д.сад «Солнышко» г.Суража,  учреждения района, а так же образовательные учреждения области, где в соответствии с заключёнными договорами, студенты проходят преддипломную педагогическую практику.

В организации практики приняли участие 22 педагога колледжа. Руководство практикой осуществлялось преподавателями, имеющими достаточную компетенцию и квалификацию. В тоже время к руководству практиками привлекались и работники базовых учреждений, предприятий и организаций. Для работы со студентами выделялись ведущие специалисты, обладающие большим опытом не только практической, но и методической работы.

Взаимодействие образовательных учреждений с предприятиями и организациями по вопросам прохождения практики студентами начинается с заключения договоров. 

В рамках Договора о сотрудничестве с организациями образования было организовано тесное взаимодействие с педагогами и другими специалистами базовых учреждений в процессе совместной методической работы.  В течение всего учебного года для эффективности профессиональной подготовки студентов   проводилась следующая работа:

-     составлялся график учебного процесса, согласно ФГОС СПО и НПО ( данный график утверждается директором колледжа, издается приказ о сроках и порядке прохождения);

-     заключались  договора с социальными партнерами на проведение практик; 

-     за студентами-практикантами закреплялись руководители от организаций  и колледжа;

-     проводились организационные собрания перед началом практики, на которых до сведения студента доводится программа практики, сроки ее проведения, студенты получают индивидуальные задания, проводится инструктаж по технике безопасности и охране труда; 

-      осуществлялся контроль прохождения практики со стороны зав. педпрактикой,  руководителей практики от колледжа и организаций;

-       проводились регулярные консультации студентов; заполнялись дневники по практике;

-       подводились итоги практики в форме отчетов и итоговых конференций.

Студенты специальности физическая культура провели для детей базовых школ городские веселые старты, участвовали в организации судейства в городских и районных мероприятиях. 

Все виды учебной и производственной практики проводились в соответствии с графиком учебного процесса, в соответствии с содержанием программ практики, и соответствуют фактическим видам работ, выполняемым студентами. 

Итогом каждого вида практики проведены  конференции, где студенты и методисты демонстрировали свое мастерство.

Завершающим этапом в подготовке специалиста является преддипломная практика, главной целью которой является сбор фактического материала для написания выпускной квалификационной работы, а также освоение функциональных обязанностей по профилю будущей работы. Преддипломную практику прошли 100% студентов 4 курса, показав качество знаний 91,5%.

         Подведением итогов данного вида практики стало проведение конференций по преддипломной практике.

Анализ видов практики.

Летняя практика:

Специальности: 44.02.02 Преподавание в начальных классах и 49.02.01 Физическая культура

	Гр.
	По списку
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	Ср.б
	%кач

	41
	21
	19
	90
	2
	10
	-
	-
	100
	4,9

	42
	17
	10
	59
	6
	35
	1
	6
	94
	4,5

	43


	22
	16
	73
	5
	23
	1
	4
	96
	4,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Практика пробных уроков:

Специальности: 44.02.02 Преподавание в начальных классах,49.02.01 Физическая культура, 44.02.03 Педагогика дополнительного  образования

	Гр.
	По списку
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	Ср.б.
	%кач.

	41
	20
	9
	45
	10
	50
	1
	5
	4,4
	95

	43
	22
	10
	45
	12
	55
	-
	-
	4,5
	100

	42
	16
	9
	56
	6
	38
	1
	6
	4,5
	94


Преддипломная практика:

Специальности: 44.02.02 Преподавание в начальных классах , 49.02.01 Физическая культура

	Гр.
	По списку
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	Ср.б.
	%кач.

	41
	29
	14
	48
	10
	35
	5
	17
	4,3
	83

	43
	26
	13
	50
	13
	50
	-
	-
	4,5
	100


ВЫВОД:

1. Образовательный процесс в Учреждении регламентирован в строгом соответствии с законодательством РФ, Уставом Учреждения, внутренней нормативно- правовой базой.

2. Учреждение ежегодно обновляет основные профессиональные образовательные программы по специальностям (в части содержания рабочих программ учебных дисциплин, программ учебной и производственной практик, методических мате​риалов) с учетом запросов работодателей, развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сфе​ры в рамках, установленных  ФГОС. Вместе с тем, следует продолжить работу по совершенствованию комплекса учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий организации и проведения учебной и производственной практик.
                                                             5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
5.1. Уровень подготовки специалистов
Главным критерием деятельности педагогического коллектива является качество знаний. Для проверки уровня сформированности общих и профессиональных компетенций выпускников, которые обеспечивают им востребованность на современном рынке труда, в колледже используются различные формы контроля: входной, рубежный, текущая аттестация, контрольные срезы знаний, промежуточная аттестация, итоговая аттестация.

Промежуточный контроль в колледже проводится в соответствии с Положением об организации текущего контроля (балльно-рейтинговой системе). Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, с расписанием экзаменационных сессий своевременно знакомятся преподаватели и студенты. Расписание экзаменационных сессий составляется заместителем директора по УР и утверждается директором колледжа. Зачеты, итоговые и семестровые контрольные работы проводятся за счет времени, отводимого на изучение соответствующей дисциплины. Даты проведения зачетов, семестровых и итоговых кон​трольных работ входят составляющей частью в календарно-тематические планы по от​дельным дисциплинам. Защита курсовых работ проходит в рамках экзамена (квалифика​ционного).

Фонд оценочных средств делится на 2 части: материалы для проведения зачетов, итоговых контрольных работ, экзаменов рассматриваются на заседаниях ПЦК, утвержда​ются заместителем директора по УР, хранятся в учебной части; материалы для текущих контрольных работ, контрольных опросов разрабатываются преподавателями соответ​ствующих дисциплин, рассматриваются в ПЦК, хранятся в соответствующих учебных ка​бинетах.

Разработка контрольно-оценочных средств (КОС) по учебным дисциплинам и про​фессиональным модулям основывается на принципах вариативности, соответствия ФГОС СПО. КОСы обновляются при необходимости.

Анализ системы контроля знаний студентов в колледже в процессе самообследования показал, что контроль с целью определения качества профессиональной подготовки студентов осуществляется в соответствии с ФГОС по соответствующим специальностям колледжа. 

Для студентов 1 курса проводится входной контроль знаний с целью выявления уровня подготовки, выявления пробелов в знаниях. По результатам входного контроля на всех учебных занятиях первого курса организуется корректирующая работа: дифференцированные задания, повторение пройденного материала.

Анализ текущей успеваемости проводится на основе анализа записей в журналах учебных занятий. Проводимый анализ предполагает определение наличия текущих отметок у студентов колледжа, что свидетельствует о наличии систематического учета знаний студентов каждым преподавателем. 

В колледже организована постоянная система промежуточного контроля по всем циклам дисциплин и профессиональным модулям. Идет процесс пополнения ФОС для каждой специальности по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям. Промежуточная аттестация проводится в конце семестра в форме экзамена, дифференцированного зачета, зачета. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в журналах учебных занятий, зачетных книжках студентов, экзаменационных ведомостях.

Результаты промежуточной аттестации студентов анализируются на заседаниях ПЦК, педагогическом совете.

Итоги успеваемости  за 2 полугодие 2018 -2019 учебный год
	Гр.
	Кл.рук.
	Кол-во студ.
	               Успевают на «4» и «5 
	      Имеют тройки
	Не успев.
	Кач.

зн.
	% усп

	
	
	
	
	«5»
	1 «4»
	2 «4»
	3 «4»
	более
	1 «3»
	2 «3»
	3 «3»
	
	
	
	

	11
	Кашубина Т.И.
	20
	
	2
	10
	1
	5
	1
	5
	-
	-
	12
	60
	-
	-
	-
	-
	4
	20
	-
	-
	80
	100

	21
	Романенко И.С.
	25
	
	2
	8
	-
	-
	1
	4
	-
	-
	10
	40
	1
	4
	2
	8
	6
	24
	3
	12
	52
	88

	31
	Подвойская О.А.
	20
	
	2
	10
	3
	15
	-
	
	-
	-
	11
	55
	1
	5
	
	--
	3
	15
	-
	-
	80
	100

	41
	Исаченко И.М.
	27
	
	8
	29.6
	3
	11.1
	1
	3.7
	-
	-
	7
	25.9
	3
	11.1
	-
	-
	5
	18.6
	-
	-
	70.3
	100

	
	     Всего  44.02.02
	92
	
	14
	15.2
	7
	7.6
	3
	3.3
	-
	-
	40
	43.5
	5
	5.4
	2
	2.2
	18
	19.5
	3
	3.3
	69.6
	96.7

	     13
	Савченко С.Г.
	23
	
	1
	4.3
	-
	-
	-
	-
	-
	
	6
	26.2
	1
	4.3
	1
	4.3
	12
	52.3
	2
	8.6
	30.5
	91.4

	     23
	Погуляев С.В.
	24
	
	2
	8.3
	-
	
	1
	4.2
	-
	-
	7
	29.2
	-
	-
	2
	8.3
	11
	45.8
	1
	4.2
	41.7
	95.8

	     33
	Витюгова Н.Н.
	22
	
	5
	22.8
	2
	9.1
	1
	4.5
	-
	-
	6
	27.3
	-
	-
	1
	4.5
	7
	31.8
	-
	-
	63.7
	100

	     43
	Рыбалова С.И.
	27
	
	4
	14.8
	2
	7.4
	1
	3.7
	-
	-
	11
	40.7
	-
	-
	-
	-
	9
	33.4
	-
	-
	66.6
	100

	     Всего по  49.02.01
	96
	
	12
	12.5
	4
	4.2
	3
	3.1
	-
	-
	30
	31.3
	1
	1
	4
	4.2
	39
	40.6
	3
	3.1
	51
	96.9

	      12
	 Кулешов И.Н.
	20
	
	2
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	40
	-
	-
	-
	-
	9
	45
	1
	5
	50
	95

	       22
	  Савченко М.В.
	21
	
	3
	14.3
	-
	-
	-
	
	
	-
	7
	33.3
	1
	4.8
	-
	-
	8
	38.1
	2
	9.5
	47.6
	90.5

	        По   09.02.07
	41
	
	5
	12.2
	
	
	
	
	
	
	15
	36.6
	1
	2.4
	-
	-
	17
	41.5
	3
	7.3
	48.8
	92.7

	     32
	 Двоенько И.Л.
	17
	
	3
	17.6
	-
	-
	1
	5.9
	-
	-
	6
	35.3
	-
	
	
	-
	7
	41.2
	-
	-
	58.8
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Усик Е.А.
	15
	
	-
	-
	1
	6.6
	1
	6.6
	-
	-
	3
	20
	2
	13.3
	-
	-
	8
	53.4
	-
	-
	33.3
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Очное обучение
	261
	
	34
	13
	12
	4.5
	8
	3
	
	
	94
	36.1
	9
	3.5
	6
	2.3
	89
	34.1
	9
	3.5
	54.4
	96.5


Итоги успеваемости  за 1 полугодие 2019 -2020 учебный год

	Гр.
	Кл.рук.
	Кол-во студ.
	               Успевают на «4» и «5 
	      Имеют тройки
	Не успев.
	Кач.зн.
	% усп

	
	
	
	
	«5»
	1 «4»
	2 «4»
	3 «4»
	более
	1 «3»
	2 «3»
	3 «3»
	
	
	
	

	11.
	Пикина Г.А.
	17
	
	-
	-
	-
	-
	1
	6
	-
	-
	8
	47
	-
	-
	2
	12
	6
	35
	-
	-
	9     53
	95

	21
	Кашубина Т.И.
	26
	
	2
	8
	-
	-
	3
	12
	-
	-
	12
	46
	1
	4
	2
	8
	5
	19
	1
	5
	17  64
	97

	31
	Романенко И.С
	23
	
	1
	4
	-
	-
	2
	9
	-
	-
	14
	61
	1
	4
	2
	9
	3
	13
	-
	-
	17  74
	100

	41
	Подвойская О.А.
	20
	
	3
	15
	4
	20
	1
	5
	-
	-
	7
	35
	3
	15
	-
	-
	2
	10
	-
	-
	15  75
	100

	
	     Всего  44.02.02
	86
	
	6
	7
	4
	5
	7
	8
	-
	-
	41
	48
	5
	6
	6
	7
	16
	19
	1
	1
	58  68
	99

	42
	 Двоенько И.Л.
	17
	
	3
	18
	-
	-
	2
	12
	-
	-
	14
	24
	2
	12
	2
	12
	4
	22
	-
	-
	9  54
	100

	
	  Всего 44.02.03
	17
	
	3
	18
	-
	-
	2
	12
	-
	-
	14
	24
	2
	12
	2
	12
	4
	22
	-
	-
	9  54
	100

	14
	Васенко С.В.
	15
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	20
	-
	-
	1
	7
	10
	66
	1
	7
	3   20
	93

	24
	Усик Е.А.
	17
	
	
	-
	-
	-
	1
	6
	-
	-
	6
	36
	-
	-
	-
	-
	9
	52
	1
	6
	7  42
	94

	                             Всего 44.02.01
	32
	
	
	-
	-
	-
	9
	28
	-
	-
	9
	28
	-
	-
	1
	3
	19
	60
	2
	6
	10  31
	94

	     13
	Рыбалова С.И.
	21
	
	1
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	52
	-
	-
	-
	-
	8
	38
	1
	5
	12  57
	95

	     23
	Савченко С.Г.
	25
	
	1
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	48
	-
	-
	-
	-
	12
	48
	-
	-
	13  52
	94

	     33
	Погуляев С.В.
	22
	
	5
	23
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	32
	-
	-
	1
	4
	9
	41
	-
	-
	12  55
	100

	     43
	Витюгова Н.Н.
	22
	
	3
	14
	4
	18
	1
	5
	-
	-
	6
	27
	-
	-
	3
	14
	4
	18
	1
	4
	14  64
	96

	                    Всего по  49.02.01
	90
	
	10
	11
	4
	4
	1
	1
	-
	-
	36
	40
	1
	1
	4
	4
	33
	38
	2
	2
	51  55
	98

	12
	 Шавеко А.В.
	17
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	6
	4
	24
	-
	-
	2
	12
	9
	52
	1
	6
	5  30
	94

	22
	   Кулешов И.Н.
	21
	
	3
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	53
	-
	-
	-
	-
	6
	28
	1
	5
	14   67
	95

	32
	Савченко М.В.
	19
	
	4
	21
	1
	5
	-
	-
	-
	-
	9
	48
	-
	-
	-
	-
	5
	26
	-
	-
	14  74
	100

	                            Всего 09.02.07
	57
	
	7
	12
	1
	2
	-
	-
	1
	2
	24
	42
	-
	-
	2
	4
	20
	34
	2
	4
	33  58
	100

	Очное обучение
	282
	
	26
	9
	9
	3
	11
	3,9
	1
	0,3
	113
	40
	8
	2,8
	15
	5,3
	92
	32,6
	7
	3,2
	160  57,7
	96,8


РЕЙТИНГ ГРУПП ПО КОЛЛЕДЖУ 
 2018-2019 год 
	Группа 
	Кл. руководитель 
	% качества 

	31 
	Подвойская О.А. 
	16 чел.               80 % 

	11 
	Кашубина Т.И. 
	16 чел.               80 % 

	41 
	Исаченко И.М. 
	19 чел.               70,3 % 

	43 
	Рыбалова С.И. 
	18 чел.               66 % 

	33 
	Витюгова Н.Н. 
	14 чел.                63,7 % 

	32 
	Двоенько И.Л. 
	10 чел.               58,8 % 

	21 
	Романенко И.С. 
	13 чел.               52 % 

	12 
	Кулешов И.Н. 
	 10 чел.               50 % 

	22 
	Савченко М.В. 
	10 чел.                 47,6 % 

	23 
	Погуляев С.В. 
	10 чел .                41,7 % 

	14 
	Усик Е.А. 
	4 чел.                 33,3  % 

	13 
	Савченко С.Г. 
	7 чел.                  30,5 % 


Рейтинг групп по успеваемости  в декабре 2019 г.

по  колледжу
	           Группа
	Кл. руководитель
	           % качества
	    % успеваемости

	41
	Подвойская О.А.
	15 чел.             75
	100

	31
	Романенко И.С.
	17 чел.             74
	100

	32 
	СавченкоМ.В.

Кожемяко Нат.Вит.
	17 чел .             74


 
	100

	22
	Кулешов И.Н.
	14 чел.              67 
	95

	21
	Кашубина Т.И.
	17 чел.              64
	97

	43
	Витюгова Н.Н.
	14 чел.              64
	96

	13
	Рыбалова С.И.
	12 чел.              57 
	95

	33
	Погуляев С.В.
	12 чел.              55 
	100

	42
	Двоенько И.Л 
	9 чел.                54
	100

	11
	Пикина Г.А.
	9 чел.                53
	100

	23
	Савченко С.Г.
	13 чел.              52
	100

	24
	Усик Е.А.
	7 чел.                42
	94

	12
	Шавеко А.В.
	5 чел.                30
	94

	14
	Васенко С.В.
	3 чел.                 20
	93


КАЧЕСТВО ОБУЧЕНИЯ  ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ

Очная форма обучения
	Специальность 
	КОНТИНГЕНТ
	УСПЕВАЮТ НА 4 И 5

	Преподавание в начальных классах

 (2-4курс)
	72
	48
	66.6

	Физическая культура (2-4курс)
	73
	42
	57.5

	Информационные системы и  программирование (  2 курс)
	21
	10
	47,6

	Педагогика дополнительного образования (3курс)
	17
	10
	58.8


КАЧЕСТВО ОБУЧЕНИЯ ПО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПОДГОТОВКЕ   

2019

	Специальность 
	КОНТИНГЕНТ
	                               УСПЕВАЮТ НА 4 И 5

	Преподавание в начальных классах
	20
	16
	80%

	Информационные системы и программирование
	20
	10
	50%

	Физическая культура 
	23
	7 чел.    
	30.5%

	Дошкольное образование 
	15
	5
	33.3%


Результаты  итоговых  экзаменов по русскому языку и математике  

за курс среднего общего образования в 2018-2019 уч. году

Русский язык

	Группа

специальность
	По списку
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%
	Качество 


	Ср.балл

	11 группа 

Преподавание в начальных классах
	20
	7
	35
	10
	50
	3
	15
	-
	-
	85
	4.2

	12 группа

Информационные системы и программирование
	20
	3
	15
	9
	45
	8
	40
	-
	-
	60
	3.75

	13 группа

Физическая культура
	23
	1
	4.3
	13
	56.5
	9
	39.2
	-
	-
	61
	3.65

	14 группа 

Дошкольное образование
	15
	2
	13.3
	8
	53.3
	5
	33.4
	-
	-
	66.6
	3.8

	
	78
	13
	16.7
	40
	51.3
	25
	32
	
	
	67.2
	3.85


Результаты  итоговых  экзаменов по русскому языку и математике  

за курс среднего общего образования в 2018-2019 уч. году

Математика

	Группа

специальность
	По списку
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%
	Качество 


	Ср.балл

	11 группа 

Преподавание в начальных классах
	20
	4
	20
	12
	60
	4
	20
	-
	-
	80
	4

	12 группа

Информационные системы и программирование
	20
	3
	15
	9
	45
	8
	40
	-
	-
	60
	3.75

	13 группа

Физическая культура
	23
	1
	4.4
	11
	47.8
	11
	47.8
	-
	-
	52.2
	3.73

	14 группа 

Дошкольное образование
	15
	3
	20
	5
	33.3
	7
	46.7
	-
	-
	53.3
	3.73

	
	78
	11
	14.1
	37
	47.4
	30
	38.5
	-
	-
	61.5
	3.7


Рост успеваемости групп по семестрам

Специальность 44.02.02 .Преподавание в начальных классах

	№п/


	Ф.И.О.

классного 

руководителя 
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	      

	
	
	1 сем.
	2 сем.
	3 сем.
	4 сем.
	5 сем.
	6 сем.
	7 сем.
	8 сем.
	

	
	
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн%.
	абс.
	отн%.
	

	1.
	Кашубина Т.И.
	12
	60.2
	16
	80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Романенко И.С.
	10ч.
	38,3
	14
	58,3
	12
	50
	13
	52
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Подвойская О.А.
	11
	55
	15
	79
	15
	65,3
	17 
	73,9
	17
	80.9
	16
	80
	
	
	
	
	

	4.
	Исаченко И.М.
	10
	37
	15
	55.5
	14
	53.8
	16
	61
	18
	66,6
	15
	57,7
	19
	70.3
	19
	70.3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рост успеваемости групп по семестрам

Специальность 49.02.01.Физическая культура 

	№п/


	Ф.И.О.

классного 

руководителя 
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	
	1 сем.
	2 сем.
	3 сем.
	4 сем.
	5 сем.
	6 сем.
	7 сем.
	8 сем.

	
	
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн%.
	абс.
	отн%.

	1.


	Савченко С.Г.
	3
	13
	7
	30.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Погуляев С.В.
	6
	23,1
	10
	41,8
	9
	34.6
	10
	41.7
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Витюгова Н.Н.
	7
	28
	15
	68
	13
	52
	15
	55,6
	13
	54.1
	14
	63.7
	
	
	
	

	4.
	Рыбалова С.И.
	7
	31.8
	8
	40
	14
	60.8
	16
	67
	18
	69,2
	17
	62,9
	20
	74
	18
	66.6


Рост успеваемости групп по семестрам

Специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование 

	№п/


	Ф.И.О.

классного 

руководителя 
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	
	1 сем.
	2 сем.
	3 сем.
	4 сем.
	5 сем.
	6 сем.
	7 сем.
	8 сем.

	
	
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн%.
	абс.
	отн%.

	1.


	Кулешов И.Н.
	7
	35
	10
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Савченко М.В.
	6
	26
	10
	45,5
	8
	34.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рост успеваемости групп по семестрам

 Специальность 44.02.03.Педагогика дополнительного образования  

	№п/


	Ф.И.О.

классного 

руководителя 
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	
	1 сем.
	2 сем.
	3 сем.
	4 сем.
	5 сем.
	6 сем.
	7 сем.
	8 сем.

	
	
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн%.
	абс.
	отн%.

	1.


	Двоенько И.Л.
	7
	38.9
	13
	68
	8
	44,5
	9
	52,3
	12
	66.6
	10
	58.8
	
	
	
	


Рост успеваемости групп по семестрам
 Специальность 44.02.01.Дошкольное образование

	№п/


	Ф.И.О.

классного 

руководителя 
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	
	
	1 сем.
	2 сем.
	3 сем.
	4 сем.
	5 сем.
	6 сем.
	7 сем.
	8 сем.

	
	
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн.%
	абс.
	отн%.
	абс.
	отн%.

	1.


	Усик Е.А..
	5
	31.3
	5
	33.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результаты  итоговых  экзаменов по русскому языку и математике  

за курс среднего общего образования в 2018-2019 уч. году

Русский язык

	Группа

специальность
	По списку
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%
	Качество 


	Ср.балл

	11 группа 

Преподавание в начальных классах
	20
	7
	35
	10
	50
	3
	15
	-
	-
	85
	4.2

	12 группа

Информационные системы и программирование
	20
	3
	15
	9
	45
	8
	40
	-
	-
	60
	3.75

	13 группа

Физическая культура
	23
	1
	4.3
	13
	56.5
	9
	39.2
	-
	-
	61
	3.65

	14 группа 

Дошкольное образование
	15
	2
	13.3
	8
	53.3
	5
	33.4
	-
	-
	66.6
	3.8

	
	78
	13
	16.7
	40
	51.3
	25
	32
	
	
	67.2
	3.85


Результаты  итоговых  экзаменов по русскому языку и математике  

за курс среднего общего образования в 2018-2019 уч. году

Математика
	Группа

специальность
	По списку
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%
	Качество 


	Ср.балл

	11 группа 

Преподавание в начальных классах
	20
	4
	20
	12
	60
	4
	20
	-
	-
	80
	4

	12 группа

Информационные системы и программирование
	20
	3
	15
	9
	45
	8
	40
	-
	-
	60
	3.75

	13 группа

Физическая культура
	23
	1
	4.4
	11
	47.8
	11
	47.8
	-
	-
	52.2
	3.73

	14 группа 

Дошкольное образование
	15
	3
	20
	5
	33.3
	7
	46.7
	-
	-
	53.3
	3.73

	
	78
	11
	14.1
	37
	47.4
	30
	38.5
	-
	-
	61.5
	3.7


Контингент студентов  
1.09.2019 обучалось  - 290  чел

                            на 31.12.2018   =   282                          

Характеристика организации выполнения курсовых работ
Курсовое проектирование проводится в соответствии с ФГОС по специальности, рассматривается как вид учебной работы по дисциплине.

Руководство курсовыми работами осуществляется на основе Положения о курсо​вой работе (курсовом проектировании). Написание курсовых работ проводится по состав​ным частям профессиональных модулей.

Студент по выбору определяет тему курсовой работы в соответствии с примерны​ми темами, определенными в программах профессионального модуля. При определении тем курсовых работ учитывается их значимость и актуальность в практической деятельно​сти студента.

Тематика курсовых работ обсуждается на заседаниях ПЦК, согласовывается с за​местителем директора по УР, утверждается приказом директора. Периодически темы курсовых работ обновляются.

Для эффективной работы по курсовому проектированию преподавателями разрабо​таны рекомендации к конкретным темам, совместно со студентами разрабатываются ин​дивидуальные планы выполнения курсовых работ, составляется расписание консультаций. На выполненную курсовую работу руководителем пишется отзыв, по которому можно сделать вывод о качестве курсового проектирования.

Анализ результатов курсового проектирования показывает, что студенты проявля​ют самостоятельность в выполнении данного вида работы, анализируют литературу по проблеме исследования, связывают теоретические знания с практическими умениями, де​лают выводы, разрабатывают рекомендации, оформляют работы в соответствии с предъ​явленными требованиями.
Анализ курсовых работ

2019-2020 уч.г.

	№№
	группа
	По списку
	«5»
	«4»
	«3»
	Ср.балл 
	Кач.%
	

	1.
	41
	20
	16
	80%
	3
	15%
	1
	5%
	4.75
	95%
	

	2.
	42
	17
	9
	53%
	5
	29%
	3
	18%
	4.4
	82%
	

	3.
	43
	22
	11
	50%
	9
	41%
	2
	9%
	4.4
	91%
	

	
	
	59
	36
	61%
	17
	29%
	6
	10%
	4.5
	90%
	


Руководителями курсовых работ отмечаются не только положительные моменты, но и недостатки: нарушения с точки зрения языка и стилистики, в отдельных работах до​пускаются нарушения логики изложения материала, в оформлении списка используемой литературы. Недостаточное внимание уделяется изучению и использованию современной литературы.
ВЫВОД:

1. Нормативно-распорядительная и программно-методическая документация, регламентирующая содержание, формы и порядок проведения текущей и промежуточной аттестации, отвечают требованиям ФГОС по специально​стям.

2. Качество подготовки обучающихся по реализуемым специальностям соответствует требованиям ФГОС.

5.2. Государственная итоговая аттестация выпускников
Потенциал педагогического коллектива колледжа по всем направлениям подготов​ки специалистов достаточно высок, что подтверждается результатами итоговых аттеста​ций выпускников.

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с программой Государственной итоговой аттестации, разработанной на основе Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 16 августа 2013 г. N 968. «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»

Для проведения ГИА создаются государственные экзаменационные комиссии (ГЭК), председатели ГЭК и составы комиссий утверждаются в установленном порядке. По итогам работы ГЭК составляются отчеты-анализы, которые соответствуют требованиям Минобразования и науки России. Замечания анализируются и обсуждаются на заседаниях педагогических Советов, ПЦК.

В справках председателей ГЭК отмечается достаточный уровень знаний и прак​тических навыков для профессиональной деятельности, что позволяет судить о достаточ​ной подготовке выпускников колледжа.

В колледже разработана Программа ГИА по каждой специальности и профессии.

Программы государственной итоговой аттестации по специальностям и професси​ям ежегодно разрабатываются выпускающими ПЦК, согласовываются с заместителем ди​ректора по УПР, председателем ГЭК и утверждаются директором колледжа. В программу включаются требования, порядок ее проведения, оценочные критерии, сроки подготовки и проведения, с содержанием программы своевременно знакомятся выпускники.

Организация выполнения и защиты ВКР осуществляется на основе Приказа Мини​стерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 16 августа 2013 г. N 968 г. "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттеста​ции по образовательным программам среднего профессионального образования", требо​ваний ФГОС.

Состав ГЭК определяется по специальностям, профессиям, утверждается ежегодно.

Результаты защиты  ВКР в 2018-2019  уч.году 

	специальность
	допущено

к защите
	                                               защитились

	
	
	           5   (отл.)
	   4 (хор.)
	 3 (удовл.)
	Ср.балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Преподавание в 
начальных классах
	27
	15
	56
	10
	37
	2
	7
	4.4.

	Физическая культура 
	27
	8
	30
	14
	52
	5
	18
	4.1

	
	54
	23
	43
	24
	44.5
	7
	12.5
	4.25


Итоги государственной аттестации 2018-2019 уч. Года
       В этом году к итоговой государственной аттестации были допущены  54 студента по 2 специальностям СПО . Качество  защиты  ВКР  на итоговой аттестации в зависимости от специальности составило у учителей физвоспитания  82 %,  93 % по специальности Преподавание в начальных классах; в среднем по всем специальностям этот показатель составляет  87,5 %. 

Все успешно защитили выпускные квалификационные работы.
 Качество подготовки по специальностям составило:
Преподавание в начальных классах  - 62,9%

Физическая культура  - 44,4 %

      По специальности Преподавание в начальных классах председатель комиссии –  Яценко Нина Викторовна, заместитель начальника отдела образования Суражского района.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

      По специальности  Физическая культура председатель комиссии – Кохан Татьяна Васильевна   – учитель физической культуры МБОУ СОШ № 3 г.Суража.

         Как отмечают председатели ГЭК, ответы студентов отличает научность изложения материала, аргументированность, уверенность, ясность и четкость мысли, понимание спе​цифики избранной профессии, умение решать практические задания, используя опыт, приобретенный на практике.

По экспертной оценке председателей ГЭК, тематика выпускных квалификацион​ных работ отвечает современным актуальным направлениям педагогических и психологи​ческих исследований и отражает специфику профессиональной подготовки студентов.

Темы работ четко сформулированы и аргументированы. Студентам предоставляет​ся возможность выбора предмета исследования, исходя из личных мотивов, профессио​нального интереса, а также с учетом дополнительной квалификации.

В содержании ВКР дается анализ теоретической литературы по проблеме исследо​вания, аргументируется выбор темы, методы исследования. Работа выстраивается в опре​деленной логической последовательности, дается обоснование выбора содержания прак​тической работы, анализируется собственная работа, даются методические рекомендации для практических работников. Работы иллюстрируются таблицами, схемами, диаграмма​ми, рисунками, оформляются в соответствии с разработанными требованиями, защита проходит с использованием компьютерных презентаций.

Разработаны методические рекомендации по порядку выполнения и защиты вы​пускных квалификационных работ. Приказом директора закрепляются направления рабо​ты, тематика ВКР, руководители, рецензенты. По выбранному направлению исследования руководителями ВКР совместно со студентами составляются индивидуальное расписание консультаций, индивидуальные планы выполнения ВКР.

          В колледже состоянию учебной дисциплины уделяется особое внимание. В отчетном году состояние учебной дисциплины удовлетворительное. Серьезных нарушений учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка не было. Однако имеют место пропуски занятий без уважительных причин, опоздания на уроки. К нарушителям дисциплины применяются различные меры административного взыскания: объявляются предупреждения, выговоры, в колледж приглашаются родители нарушителей, проблемные ситуации обсуждаются на заседаниях административной комиссии, педсовета, студенческого совета. Со студентами, склонными к нарушению дисциплины, проводилась профилактическая работа  с классными руководителями групп, инспекторами ОДН, участковыми милиционерами.

        В качестве основных форм контроля посещаемости занятий используются:

   - ведение журналов учета учебных занятий студентами по каждой учебной группе;

   - сбор сведений о пропусках занятий и их причинах по учебным группам и составление сводного отчета о пропусках занятий;

   - периодические плановые и внеплановые переклички студентов, проводимые администрацией колледжа.

        Большая часть студентов относится к вопросу посещаемости добросовестно, поскольку отсутствие на занятиях напрямую влияет на успеваемость. К сожалению, увеличивается год от года доля студентов, пропускающих занятия по болезни, мальчики пропускают занятия в связи с постановкой на воинский учет и медицинское обследование.

        Чаще мы сталкиваемся и со студентами-прогульщиками, у которых эта привычка сформировалась еще в школе. В этом случае начинается работа классных руководителей, администрации и преподавателей с родителями и студентами. Чаще всего нам удается вернуть студента в образовательный процесс, помочь ему ликвидировать задолженности и адаптироваться в коллективе. В последнее время появились студенты, вынужденные совмещать учёбу и работу, поскольку в семье сложная материальная обстановка, родители не работают, ведут асоциальный образ жизни. 

      Для улучшения дисциплины и поддержания внутреннего распорядка проводились следующие мероприятия:

со студентами, склонными к нарушению дисциплины, проводилась профилактическая работа классными руководителями,
поведение и поступки отдельных нарушителей внутреннего распорядка обсуждались в группах, на студенческом совете, в учебной части в присутствии их родителей.
Руководство выпускными квалификационными работами осуществляют квалифи​цированные преподаватели колледжа. Все ВКР, выполненные студентами, имеют отзыв руководителя и внешнюю рецензию. Рецензента​ми выпускных квалификационных работ являются специалисты из числа работников учреждений города, районов области.

Защита ВКР проводится на открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии с соблюдением всех требований к процедуре защиты работ.
5.3. Система управления учебно-научно-методической работой в образовательном учреждении и ее эффективность
Организация и реализация образовательного и воспитательного процесса осу​ществляется по принятой схеме управления в колледже. С учетом специфики основных профессиональных образовательных программ создано отделение дневной формы обучения. 
Работа отделения координируется заместителями директора: по учебной работе; по воспитательной работе.

В структуре колледжа имеются: учебная часть, библиотека, методический кабинет, спортивный комплекс (спортивный зал, стадион, гимнастический зал, тренажерный зал), административно-хозяйственная часть, столовая, медицинский пункт, бухгалтерия.

Производственной практикой руководит заведующая производственной практикой.

Общее руководство колледжем осуществляет выборный представительный орган - Совет колледжа, в состав которого входят: директор, представители всех категорий ра​ботников и обучающихся. Председателем Совета колледжа по должности является дирек​тор.

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Рос​сийской Федерации, Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Для координации учебной, методической и воспитательной работы с целью совер​шенствования качества подготовки специалистов и выполнения требований ФГОС СПО, повышения педагогического мастерства педагогических работников в колледже создан Педагогический совет.

На заседаниях Педагогического Совета рассматривается широкий спектр вопросов, охватывающий практически все стороны образовательного процесса, научно- методическую, исследовательскую, учебно-производственную работу, анализируются ре​зультаты приема, государственной итоговой аттестации.

Для непосредственной реализации образовательного процесса, организации учеб​но-методической работы, совершенствования методического сопровождения учебных дисциплин сформированы предметные (цикловые) комиссии.
В планах работы ПЦК, утверждаемых заместителем директора по УПР, особое ме​сто уделяется:

· работе по реализации федерального государственного образовательного стандарта;

· работа по реализации ФГОС 3+;

· методике создания и систематизации дидактического материала;

· формам и методам итогового контроля;

· новым образовательным технологиям;

· подготовке к проведению промежуточных и государственной итоговой аттестации;

· вопросам комплексного методического обеспечения учебных дисциплин,

· практикоориентированности обучения,

· методического обеспечения самостоятельной работы студентов.

В колледже организованы учебные кабинеты, их возглавляют в основном опытные препо​даватели:
Перечень кабинетов
	№ п/п
	По ФГОС
	Имеется

	
	КАБИНЕТЫ:
	

	1.
	Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин ( специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, специальность 49.02.01 Физическая культура, специальность 09.02.05 Прикладная информатика) .
	Ауд. № 14.  Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин.



	2.


	Кабинет педагогики и психологии ( специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, специальность 49.02.01 Физическая культура)
	Ауд. № 18. Кабинет психолого-педагогических дисциплин.

	3.


	Кабинет физиологии, анатомии и гигиены (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, специальность 49.02.01 Физическая культура).
	Ауд. № 11. Кабинет естественных дисциплин

	
	Кабинет естествознания с методикой преподавания (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах).
	

	4.
	Кабинет иностранного языка (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, специальность 49.02.01 Физическая культура, специальность 09.02.05 Прикладная информатика) .
	Ауд. № 7.  Кабинет иностранного языка

	5. 


	Кабинет русского языка с методикой преподавания (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах)

Кабинет детской литературы (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах)

Кабинет документационного обеспечения управления (специальность 09.02.05 Прикладная информатика).
	Ауд. № 9. Кабинет филологических дисциплин

	6.
	Кабинет безопасности жизнедеятельности (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, специальность 49.02.01 Физическая культура)
	Ауд. № 4.  Кабинет безопасности жизнедеятельности

	
	Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда (специальность 09.02.05 Прикладная информатика).
	

	7.
	Кабинет математики с методикой  преподавания (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах)
	Ауд. № 19.  Кабинет математики  с методикой преподавания

	
	Кабинет математики (специальность 09.02.05 Прикладная информатика).
	

	8.
	Кабинет музыки и методики преподавания (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах)
	Кабинет музыки и методики преподавания

	9.
	Кабинет методики обучения продуктивным видам деятельности (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах)
	Кабинет методики обучения продуктивным видам деятельности

	10.
	Кабинет теории и истории физической культуры (специальность 49.02.01 Физическая культура)
	Ауд. № 3. Кабинет теории, истории и методики физического воспитания



	
	Кабинет теории и методики физического воспитания (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах)
	

	
	Кабинет методики физического воспитания (специальность 49.02.01 Физическая культура)
	

	
	Кабинет лечебной физической культуры и 

врачебного контроля (специальность 49.02.01 Физическая культура)
	

	
	 Кабинет массажа (специальность 49.02.01 Физическая культура)
	

	11.
	 Кабинет теории информации (специальность 09.02.05 Прикладная информатика)
	Ауд. № 15. Кабинет теории информации, операционных систем и сред , архитектуры электронно-вычислительных машин и вычислительных систем

	
	Кабинет архитектуры электронно-вычислительных машин и вычислительных систем (специальность 09.02.05 Прикладная информатика)
	

	
	Кабинет операционных систем и сред (специальность 09.02.05 Прикладная информатика)
	

	
	Лаборатории
	

	1.
	Обработки информации отраслевой направленности (специальность 09.02.05 Прикладная информатика )
	Ауд. № 16. Лаборатория обработки информации отраслевой направленности, разработки, внедрения и адаптации программного обеспечения отраслевой направленности



	
	Разработки, внедрения и адаптации программного обеспечения отраслевой направленности (специальность 09.02.05 Прикладная информатика )
	

	
	Информатики и информационно-коммуникационных технологий (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, специальность 49.02.01 Физическая культура)
	

	
	Лаборатория физической и функциональной диагностики (специальность 49.02.01 Физическая культура)
	

	
	Спортивный комплекс
	

	1.


	Спортивный зал (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, специальность 49.02.01 Физическая культура, специальность 09.02.05 Прикладная информатика).
	Спортивный зал

	
	Гимнастический зал (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, специальность 49.02.01 Физическая культура).
	Гимнастический зал

	
	Тренажерный зал (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, специальность 49.02.01 Физическая культура).
	Тренажерный зал

	
	Открытый стадион широкого профиля с элементами  полосы препятствий (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, специальность 49.02.01 Физическая культура, специальность 09.02.05 Прикладная информатика) .
	Открытый стадион

	
	Место для стрельбы (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, специальность 49.02.01 Физическая культура, специальность 09.02.05 Прикладная информатика).
	Место для стрельбы

	
	Залы
	

	1.
	Библиотека (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, специальность 49.02.01 Физическая культура, специальность 09.02.05 Прикладная информатика) .
	Ауд. № 6. Библиотека

	2.
	Читальный зал с выходом в сеть Интернет (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, специальность 49.02.01 Физическая культура, специальность 09.02.05 Прикладная информатика) .
	Ауд. № 5. Читальный зал с выходом в сеть Интернет

	3.
	Актовый зал ( специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, специальность 49.02.01 Физическая культура, специальность 09.02.05 Прикладная информатика) .
	Гимнастический зал

	4.
	Зал ритмики и фитнеса (специальность 49.02.01 Физическая культура) .
	


Работа учебных кабинетов направлена на дальнейшую систематизацию дидактиче​ских материалов для организации самостоятельной аудиторной и внеаудиторной работы студентов; разработку УМК по специальностям и профессиям.

Оперативное управление Колледжем осуществляется еженедельно проводимыми административными совещаниями, совещаниями по контролю при директоре.

Учебная работа осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком на учебный год, расписанием групповых занятий, расписанием индивидуальных занятий, расписанием занятий факультативов, кружков, практики.

Основным фактором успешности в системе взаимодействия структурных подраз​делений колледжа являются:

· система электронного документооборота колледжа на основе локальной сети;

· четкое распределение должностных обязанностей между руководителями струк​турных подразделений, мобильность, обновляемость и соответствие должностных ин​струкций современным требованиям.

Сложившаяся система управления в колледже обеспечивает эффективное взаимо​действие структурных подразделений и в целом положительно влияет на поддержание в колледже благоприятного климата, делового и творческого сотрудничества. Индикатора​ми результативности данной системы являются: продуктивное участие студентов и со​трудников колледжа в конкурсах, конференциях и т.п., новая система оценки качества об​разования (балльно-рейтинговая система), движение к информационной компетентности педагогического коллектива и студентов.

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СОСТОЯНИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Основными направлениями научно-методической работы колледжа, являются:

1. Работа над методической темой колледжа.

2. Разработка и корректировка учебно-планирующей документации по специальностям и профессиям.
3. Создание условий для реализации ФГОС СПО третьего поколения.

4. Работа над методическим обеспечением учебных дисциплин и профессиональных модулей и методической поддержки педагогической практики.

5. Использование ИКТ в учебном процессе.

6. Обобщение и распространение передового педагогического опыта (открытые уроки, мастер-классы, конференции, выставки и др.)

7. Повышение квалификационного уровня преподавателей (курсы повышения квалификации, стажировка, аттестация, работа с молодыми специалистами и др.).

Формы научно-методической работы, реализуемой в ГБПОУ «Суражский педагогический колледж
 им. А.С. Пушкина»
	№ п/п
	Формы научно- методической работы
	Цель
	Категории 
участников
	Достигнутые результаты

	1.
	Открытые уроки
	Знакомство с технологией учебного процесса
	Преподаватели
	Распространение опыта

	2.
	Разработка

методической

документации
	Обеспечение технологичности
	Преподаватели
	Методические рекомендации по организации образовательного процесса, материалы по контролю знаний, методические пособия, наглядный материал

	3.
	Организация и

проведение

семинаров
	Повышение технологичности, обмен опытом
	Преподаватели
	Обмен и распространение опыта работы

	4.
	Выступление на научно- практических конференциях
	Научно-методический рост
	Преподаватели
	Повышение технологичности

	5.
	Выступление на НМС
	Изучение теоретических и методических материалов
	Преподаватели
	Теоретическая и методическая подготовка

	6.
	Наставничество
	Оказание

методической

помощи
	Преподаватели
	Профессиональное вхождение, методический рост молодого преподавателя

	7.
	Повышение квалификации
	Научно -методический рост
	Преподаватели
	Повышение теоретического и методического роста

	8.
	Стажировка
	Научно -методический рост
	Преподаватели
	Повышение теоретического и методического роста


 Научно-исследовательская работа

в ГБПОУ «Суражский педагогический колледж им. А.С.Пушкина»

     В Суражском педагогическом колледже имени А.С. Пушкина  с 2002 года действует научно-исследовательское общество студентов. План работы научно-исследовательского общества утверждается на заседании Совета НИОС, в котором принимают участие студенты 3-4 курсов. Каждый учебный год  проводятся следующие мероприятия:

        1.Студенческий лекторий  со студентами 2 курса. Тема лектория: «Основы исследовательской деятельности. Основные элементы исследования, структура исследования. Основные требования к написанию рефератов, докладов, и др. НИР. 

       2.Со студентами 3-4 курсов были  проведены совещания по технологии написания курсовых работ и ВКР.

       3. В октябре  состоялась студенческая нучно-практическая конференция «Организация государственной власти в РФ».  (Руководитель Савченко С.Г.)

      4.      5.  В  декабре была проведена конференция по методике русского языка.

(Руководитель: Романенко И.С.)

    6. Конференция по методике математики, 4 курс. Тема: « Особенности изучения математики в современных условиях». (Руководитель Прирез Н.П.)

   7. Совещание со студентами 4 курса и руководителями ВКР. Тема: «Выявление трудностей и проблем при написании ВКР».

  Научно-исследовательская работа, как важное звено подготовки конкурентоспособного специалиста, должна занимает ведущее место в условиях  СПО. 

     Задача колледжа состоит в том, чтобы сократить период адаптации студентов к учебно-исследовательской работе. Решение этой задачи возможно в том случае, если с первых дней пребывания  студент будет активно участвовать в разнообразных формах научной работы.

    Успешность и результативность научной работы в первую очередь определяется созданием органов управления, студенческого актива, который призван определить цель, задачи, основные направления научной деятельности, задачи, формы, методы и средства их реализации.

    Таким органом выступает научно-исследовательское общество студентов (НИОС), в  состав которого входят по одному представителю от студентов и преподавателей от каждого ПЦК.  НИОС функционирует на основе положения, программы, устава. НИОС заседает один раз в месяц по заранее составленному плану, который составляется в конце мая каждого учебного года. НИОС определяет содержание работы по годам обучения и по направлениям работы. Главная его цель: обеспечение условий для формирования личности будущего специалиста, способного и готового к научно-исследовательской деятельности. НИОС координирует научную работу  курсов, планирует общеколледжные мероприятия, направленные на формирование положительной мотивации и позитивного отношения студентов к научно-исследовательской работе.

    Студенческий актив свои усилия сосредотачивает на общеколледжных мероприятиях, призванных убедить студентов в возможностях научной работы, в их профессиональном обогащении, повышении уровня их профессионализма конкурентоспособности. Большой интерес у студентов и преподавателей имеют научно-практические конференции. Они  проводятся 2 раза в год.  В 1 семестре прошли общеколледжные конференции по методике русского языка и математике с приглашением учителей школ  города.

         В практике работы НИОС по управлению и организации научно-исследовательской  работы студентов используются разнообразные формы. Причем они дифференцируются с учетом содержания работы, специфики курса обучения, уровня подготовленности и опыта научно-исследовательской деятельности студентов. 

    Большое значение придается проведению  предметных олимпиад и конкурсов.  В марте 2016 на базе колледжа (восьмой раз) прошла Российско-Белорусская олимпиада по русскому языку и математике. Цель: проверить уровень знаний и способности решать нестандартные задачи профессиональной направленности.  

     Конкурсы на лучшую научную работу проводятся в разнообразных формах выражения научного результата: реферат, научная статья, макеты, плакаты, компьютерные программы, творческие работы. Требования по их проведению определены в «Положении», где четко определены задачи конкурса, его содержание, сроки, критерии оценки и формы поощрения победителей. 

     Студенты и преподаватели колледжа участвуют в областных и Всероссийских конкурсах, конференциях.

1.Участие в научно-практических конференциях среди ССУЗов Брянской области:

- Межрегиональная студенческая конференция на базе Брянского филиала МИИТ.

- Волонтерский слет. Брянский медколледж им.Амосова. 

- Экологическая конференция в Трубчевском профессионально-педагогическом колледже. Руководитель: Витюгова Н.Н.

-Областные литературные чтения. Руководитель: Исаченко И.М., Романенко И.С.

-Областной конкурс профессионального мастерства «Профессионал-новатор» Романенко И.С.
7. Воспитательная работа
        Основной целью построения воспитательной работы педагогического коллектива является создание благоприятных условий для социального, интеллектуального, духовного, эмоционального и физического развития обучающихся, а также переход на качественно более высокий уровень осуществления единства обучения и воспитания. Для достижения основных целей воспитательной деятельности педагогический коллектив колледжа стремится решать следующие задачи:

    1.Формирование физически здоровой личности:

    -профилактика безнадзорности, правонарушений, наркомании, алкоголизма;

    -создание условий для самовыражения и самореализации;

    -формирование у подростков ответственности за совершаемые действия.

    2.Воспитание коммуникабельной личности:

    -формирование взаимопонимания между обучающимися  и родителями, между обучающимися, между обучающимися и педагогами.

    3.Воспитание патриотизма:
    -воспитание чувства гордости за свой край, город, учебное заведение. 

    4.Совершенствование нормативной, правовой базы системы воспитания студентов.

    5.Формирование художественного и эстетического стремления к красоте во всех проявлениях жизни.

    6.Демократизация образовательного процесса:

    -создание условий для профессионального творчества;

    -развитие системы воспитания на основе внедрения и использования информационных технологий;

    -совершенствование системы в области применения инновационных технологий в образовании;

    -совершенствование комплексно-методического оснащения;

    -развитие аналитико-исследовательской деятельности преподавателей.

    7.Разработка мер для финансирования и ресурсного обеспечения системы дополнительного образования.

    8.Организация отдыха студентов, как специфической реализации образовательного и оздоровительного процессов.

    9.Активизация деятельности педагогов и родителей по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.
        Для реализации поставленных  задач были определены  приоритетные направления, через которые и осуществляется воспитательная работа:

    - гражданско-патриотическое воспитание;

    - нравственно-эстетическое воспитание;

    - интеллектуально-познавательная деятельность;

    - физкультурно-оздоровительное воспитание;

    - общественно- трудовая деятельность;

    - профилактическая деятельность;

    -самоуправление;

    - работа с родителями.

    Для достижения поставленных задач в колледже существует ряд ресурсов: 
- информационные ресурсы (сеть информационных стендов, выставок, официальный сайт колледжа, методическое обеспечение воспитательного процесса); 
- материально-технические ресурсы (актовый зал для проведения массовых мероприятий, оборудование для организации и проведения мероприятий, акций и т.д., спортивный и гимнастический залы, оснащенный оборудованием для занятий спортом,); 
- кадровые ресурсы (педагоги, классные руководители, педагог дополнительного образования, воспитатель, социальный педагог, педагог-психолог).
    Воспитательная работа ведётся  всем педагогическим коллективом и воспитательной службой колледжа, в состав которой входят: заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители, зав. библиотекой, педагог дополнительного образования. 

     В части планирования воспитательной работы за отчетный период были утверждены и согласованы следующие документы:  Программа профессионального воспитания обучающихся,  Программа по воспитанию правовой культуры и формированию законопослушного поведения, Программа по патриотическому воспитанию, Программа трудового воспитания, Программа духовно-нравственного воспитания, Программа по профилактике курения, план воспитательной работы, План работы по профилактике правонарушений, план работы волонтерского отряда, план работы методического объединения классных руководителей, план мероприятий по профилактике суицида, план работы с детьми сиротами, план работы по гражданско-правовому воспитанию. план работы по профилактике наркомании.    Для повышения эффективности воспитательной работы в группах скорректирован план-сетка классного руководителя. 
     Реализованы мероприятия адаптационного периода с группами нового набора (14 групп), целью которого является создание комплекса условий для последовательного включения студентов нового набора в образовательную модель колледжа. Для оптимизации процесса разработаны:  

-Программа адаптационного периода студентов первого года обучения в 2019-2020 году;  

-Методическое пособие по организации и проведению тренингов со студентами;

     По каждой группе проанализированы результаты адаптационного периода. Мероприятия, запланированные программой, реализованы: 

1.Педагогический совет; 

2. Информационные встречи для классных руководителей; 

3. Знакомство с нормативными документами (уставом колледжа и правилами внутреннего распорядка общежития); 

4. Встреча с комендантом и воспитателями общежития (для проживающих в общежитии); 

5. Информационная встреча с родителями;

6. Встречи с представителями администрации колледжа; 

7. Социально-психологический тренинг; 

8. Посвящение студентов первого курса; 

9. Адаптационный квест . 

10. Педагогический совет « Итоги адаптационного периода».

     В конце 2019 года проведено анкетирование студентов нового набора, где они отмечают в большей степени удовлетворенность образовательным процессом, наличие друзей в колледже, отмечают свое отношение в учебной деятельности.  Ведется работа с родителями обучающихся. Проводились общие, групповые родительские собрания, на которых до родителей доводилась информация об основных направлениях, итогах работы колледжа.

       Приоритетным направлением на сегодняшний день является духовно-нравственное воспитание студентов. В целях нравственного воспитания, развития познавательных интересов, творческой активности студентов, привития интереса к профессии в педколледже проводятся  традиционные мероприятия: торжественная       линейка       «День знаний»,   праздничное мероприятие ко Дню Учителя, Российско-Белорусская спартакиада « О, спорт - ты мир»,  Всероссийский День бега «Кросс наций», легкоатлетический пробег, посвященный освобождению г. Суража от немецко-фашистских захватчиков», областной легкоатлетический кросс среди ССУЗов, международный форум « Мы против наркотиков - мы за здоровую Россию», праздник «Посвящение в   студенты   первокурсников», осенний бал, новогодние  мероприятия для студентов, для детей дошкольного возраста, новогодний спектакль для студентов колледжа, торжественные спортивные мероприятия, посвященные    Дню защитника Отечества, праздничное мероприятие, посвященное 8 Марта, участие в празднике «Масленица», вечер встречи с выпускниками , участие в областном  фестивале студенческого  творчества «Студенческая Весна!», праздничные  мероприятия и акции, посвященные Дню Победы,  праздник «Последний звонок» и « Прощальные гастроли», «Здравствуй, Пушкин», торжественное  вручение дипломов  на  выпускном вечере. участие наших профсоюзных лидеров из числа студентов колледжа в школе актива « Радуга Успеха» ,участие в областном конкурсе «Лучший профорг». Осуществляются поздравления  ветеранов педагогического труда ко Дню Учителя, 8 Марта, 23 февраля, Новогодним праздникам. 
     С целью гражданско-патриотического воспитания студентов, формирования чувства гордости за свою страну и ее героев в колледже традиционно проходят мероприятия, посвященные освобождению г. Суража и Суражского района от немецко-фашистских захватчиков: это  Митинги, акции, встречи с ветеранами ВОВ. Большая работа  с молодежью проводится в клубе «Патриот». Среди проделанной работы можно назвать экскурсии по историческим и памятным местам, встречи с интересными людьми, акции, участие в конкурсах.
     Целью коллектива колледжа по созданию здоровьсберегающего пространства является обеспечение соответствующих условий и укрепления физического, психического и социального здоровья студентов. Это прежде всего спортивные секции:

мини – футбол, лыжный спорт, баскетбол ,легкая атлетика. тренажерный зал, волейбол, настольный теннис, пулевая стрельба. Активное участие наших студентов в колледжных, в областных и районных соревнованиях по разным  видам спорта.    В современных условиях особое значение приобретает проблема актуализации и развития культуры интеллектуальной деятельности студентов - будущих педагогов как одной из составляющих профессиональной компетентности, получающей свое определенное наполнение в условиях нашего колледжа. Это прежде всего конференции. Такие как: «Современные подходы в преподавании математики в условиях внедрения ФГОС», «Становление и развитие  учебной самостоятельности обучающихся I курса в процессе выполнения индивидуальных учебных проектов», «Гражданско-патриотическое воспитание: теоретические подходы и практические результаты».
     На сегодняшний день работают следующие кружки: хор, эстрадное пение, ансамбль русск.народных инструментов, ансамбль «Юность», ансамбль « Народная песня», ансамбль «Ложкари», «Цветочный клуб», «Юный корреспондент», клуб «Патриот». Занятия в кружках направлены на активизацию творческого потенциала студентов, побуждение к самоанализу, активизацию социальной активности – это те качества, без которых не может состояться специалист в сфере образования.

      В целях создания условий для самореализации молодежи, развития их организаторских и творческих способностей, в колледже работает студенческое самоуправление как особая форма жизнедеятельности студенческого коллектива. Деятельность органов самоуправления осуществляется в соответствии с Положением о студенческом самоуправлении. Студенты участвуют в заседаниях стипендиальной комиссии, организуют дежурство по колледжу, рассматривают вопросы успеваемости, посещаемости и т.д. 
Показатели деятельности 

ГБПОУ «Суражский педагогический колледж им. А.С. Пушкина» за 2019 год

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалификационных рабочих, служащих, в том числе:
	0

	1.1.1.
	По очной форме обучения
	0

	1.1.2.
	По очно-заочной форме обучения
	0

	1.1.3.
	По заочной форме обучения
	0

	1.2.
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	347 человек

	1.2.1.
	По очной форме обучения
	276 человек

	1.2.2.
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек

	1.2.3.
	По заочной форме обучения
	71 человек

	1.3.
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	7 единиц

	1.4.
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	100 человек

	1.5.
	Подпункт утратил силу с 31 марта 2017 года – приказ Минобрнауки России от 15 февраля 2017 года № 136.



	1.6.
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников
	47/
54 человек / 87%

	1.7.
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	0 человек /
     0 %

	1.8.
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	195 человека / 56 %

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	32 человека / 
72 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	29 человек / 96,7 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	30 человек / 
94 %

	1.11.1
	Высшая
	28 человек / 
88 %

	1.11.2
	Первая
	2 человека /   6 %   

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	30 человек / 100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	1 человек / 
0,03 %

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)

	3474627 руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника


	2572000 руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	0,8  тыс.руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к  соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	0 %

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	15 кв.м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	0,12 единицы

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	86 человек/
100% 

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	

	4.1.
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	0 человек

/ 0 %

	4.2.
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 единиц

	4.3.
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.3.1.
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.2.
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.3.
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.4.1.
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.2.
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.3.
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	0 человек

	4.5.1.
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.2.
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.3.
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	0 человек

	4.6.1.
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.2.
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.3.
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.7.
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	1 человек/      

1,4 %
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